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Szanowni Panstwo,

z prawdziwa przyjemnoscia oddaje w Panstwa rece Katalog dobrych praktyk ekonomii spotecznej w wojewodztwie
Swietokrzyskim,w ktorym zaprezentowane zostaty podmioty skutecznie taczace dziatalnos¢ zarobkowa z misja
spoteczna.

Terminem ekonomia spoteczna okresla sie dziatalnos¢, ktora w centrum stawia cztowieka i jego potrzeby.To
parasol, pod ktérym schronienie znajda Ci, ktorzy z réznych powodéw nie moga wejsé na otwarty rynek
pracy. Podmioty ekonomii spotecznej dziataja w réznych branzach i formach organizacyjnych, m.in.: jako
spotdzielnie socjalne, organizacje pozarzadowe czy podmioty o charakterze reintegracyjnym.Od podmiotow
komercyjnych odroznia je wiasnie pierwszenstwo celu spotecznego nad ekonomicznym.

Prezentowane w katalogu przedsigbiorstwa i organizacje aktywnie dziataja w naszym wojewodztwie od wielu
lat, przyczyniajac si¢ do rozwoju lokalnych spotecznosci i poprawy jakosci zycia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.Rezultaty ich dziatan sa trwate i niepowtarzalne,a czgsto innowacyjne.

W okresie ostatnich lat dzigki pracy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej oraz Osrodkow Wsparcia
Ekonomii Spofecznej powstato wiele nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci
przedsigbiorstw spotecznych, co pozwala na traktowanie sektora ekonomii spotecznej jako instrumentu
rozwoju regionu swigtokrzyskiego oraz spotecznosci lokalnych.

Mam nadziejg, ze przedstawione praktyki beda inspiracja i zacheta dla innych podmiotéw do doskonalenia
standardow organizacyjnych oraz wprowadzania nowych metod aktywizacji spoteczno - zawodowej, jak
rowniez motywacja do tworzenia nowych przedsigbiorstw spotecznych.

Renata Janik

Wicemarszatek
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
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Branza: ul. Olszewskiego 6, p. 1.17 SKYE
25-663 Kielce
ustugi turystyczne i rekreacyjne, www.tropemprzygody.pl
organizacja Gier Miejskich mail: biuro@tropemprzygody.pl

i Quizow Tematycznych tel. 41 3000119 /22 300 12 65



PRACA Z PASJA -TO MOZLIWE

Marzysz czasem o tym, zeby potaczyc¢ swoja pasje i prace? Zastanawiasz sig, czy to jest w ogole
mozliwe? Czy mozna na tym zarabia¢? Jakie trzeba mie¢ cechy lub umiejetnosci, zeby to byto
mozliwe? Odpowiedzia jest dziatalno$¢ Spoétdzielni SocjalnejTropem Przygody,zatozonej przez
Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Kielecka i Ochotnicza Straz Pozarna w Bilczy.

Spotdzielnia powstata w kwietniu 2013 roku i od tego czasu nieprzerwanie pozwala na odnalezienie swojego
miejsca pracy osobom, ktore dzigki jej wsparciu wychodza z kregu osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Szczegolng role odgrywaja tu osoby mtode, ktore czesto po studiach czy po szkole
ponadgimnazjalnej stawiajg pierwsze nieSmiate kroki na rynku pracy. Powstanie spétdzielni ma zapobiegac
ucieczce mtodych i zachecenie ich do powrotu po studiach w rodzinne strony.

Tropem Przygody to Zespot nieprzypadkowych ludzi. Tworza go harcerze i instruktorzy, ktorzy od kilkunastu
lat wspotpracuja ze sobg na plaszczyznie zycia harcerskiego. Jedna z najwazniejszych cech Zespotu jest
komplementarno$¢ — kazdy wnosi tu swoje indywidualne umiejetnosci, zdobyte doswiadczenie oraz
niestandardowe pomysty. Kazdy realizuje tu swoje pasje i rozwija zainteresowania. ,,VWW ten sposéb
uzupetniamy sie wzajemnie i tworzymy zgrana druzyne — reprezentacje mtodych i odwaznych ludzi,
realizujacych swoje marzenia” - mowi Marcin Dziewiecki, Prezes Spoétdzielni.

Oferta

Rajdy, wycieczki, obozy, kolonie, gry miejskie, quizy tematyczne, imprezy sportowe, festiwale, koncerty, gale,
wizyty studyjne....Tropem Przygody realizuje eventy dla firm, urzedow, szkét na bardzo wysokim poziomie.
Do kazdej z ofert podchodza indywidualnie - nie tolerujac utartych schematéw. ,,To my kreujemy
rzeczywistos¢, w ktorej sie znajdujemy,a nie ona nas” - podkresla Marcin Jedlinski, Wiceprezes Spotdzielni.

Dynamiczny rozwoj

Dzigki staraniom Zarzadu, udato sie zatozy¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktorej
zainteresowani cztionkowie Spotdzielni maja mozliwos¢ kontynuowania swojej Sciezki zawodowej.
Spoétdzielnia ma juz takze corke — Spotdzielnie Socjalng Video-Event, utworzong przez osoby fizyczne, ktorej
dziatalnos$¢ uzupetnia dziatalnos¢ Tropem Przygody.

Spétdzielnia Socjalna Tropem Przygody jest laureatem konkursu organizowanego przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego - Lider Ekonomii Spotecznej
201712018 w kategorii Przedsiebiorstwo Spoteczne.




Brania: Bar Mleczny MI$
ul. Hutnicza 1
ustugi gastronomiczne 27-200 Starachowice
i cateringowe tel. 41 274 61 08 / 665 305 205



JAK U MISTRZA BARELI!

Wystroj i nazwa nawiazuja do czasow PRLu i stynnego filmu Stanistawa Barei ,,Mis”, ale jakos¢,
w prowadzonym przez spoétdzielcéw barze mlecznym odpowiada nowoczesnym standardom,
a serwowane positki sa niedrogie i bardzo smaczne.

Bar Mleczny ,,Mis” - klimat rodem z PRLu!

Przy wejsciu wita gosci dwumetrowa, stomiana kukta misia wzorowana na filmie Stanistawa Barei, wykonana
przez artyste - plastyka z Mazur.W srodku uwage zwraca jeden ze stolikow, ze starym radioodbiornikiem,
przykreconymi do blatow miskami i fyzkami na tancuchach.Na pozostatych stotach obrusy w biato — czerwong
kratke i wazoniki ze sztucznymi kwiatami. Wzrok przyciagaja fotografie, przedstawiajace Starachowice
w czasach PRLu i dla poréwnania aktualne zdjecia tych samych miejsc.

U gosci wchodzacych do baru widaé delikatny usmiech,a to juz dobry znak, ze akceptuja to miejsce oraz cenia
poczucie humoru whascicielii rezysera filmu ,,Mis”.

To byto pyszne!

Wystroj jest wazny, ale najwazniejszym testem s3 same positki. Kotlet schabowy, ziemniaczki i zestaw suréwek
poprosze — sktadam zamowienie i ptace nieduze pieniadze - 16 z. Do wyboru mam jeszcze kotlet drobiowy,
mielony i gofabki, ale decyduje sie na to, co lubie najbardziej. Bardzo dobre - chwale w myslach, a od gosci,
siedzacych przy stoliku tuz obok stysze — ,,To byto pyszne. Jutro tez tu przyjdziemy”. Z ciekawosci od razu
wchodze na strong internetowa i zerkam na opinie zamieszczone w serwisie Tripadvisor. Az 82% klientow
uwaza, ze positki w tym lokalu sa bardzo dobre lub doskonate i postanowito podzieli¢ sie¢ swoja opinia na
tamach serwisu.Moja szczegolna uwage zwraca jedna, z uwagi na fakt, ze jest podobna do mojej, dlatego cytuje
ja w catosci: ,,Jak u Mistrza Barei! Polecam, klimat z Misia jest, positki smaczne, duzy wybor, ceny na kazda
kieszen, a obstuga deklaruje, ze moze poda¢ puree z dzemem.” Dodam tylko, ze tak jak Mistrz Bareja,
spotdzielcy to profesjonalisci, ktorzy zwracaja uwage na kazdy szczegot, wptywajacy na jakosc i wykonanie
positkow lub obstuge gosci. Docenili to klienci! Juz po pierwszym roku dziatalnosci (2014 rok),Bar Mleczny Mis

zostat laureatem plebiscytu gazety ,,Echo Dnia” w kategorii jadtodajnie.




Spoétdzielnia socjalna oséb fizycznych

Inicjatorami powstania baru mlecznego byla trojka bezrobotnych i zaprzyjaznionych mieszkancow
Starachowic: Joanna Pawelec, Anna Barszcz oraz Grzegorz Kuminek, ktérych zainteresowat konkurs na
utworzenie spoétdzielni socjalnej, ogtoszony przez Fundacje Agencje Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.
W zwiazku z wymogami konkursu, ktory zakfadat dotacje w wysokosci 100 tys. zt dla minimum 5 oséb, do
grupy inicjatorow dotaczyly kolejne 2 osoby. Cafa piatka wspolnie uczestniczyta w szkoleniach i napisata
biznesplan. Dalszy rozwoj Spoétdzielni pokazat, ze byt to bardzo dobry pomyst na biznes i jednoczesnie
dziatalno$¢ spoteczna. Dokonanego wyboru nie zatuja tez sami spotdzielcy, a na pytanie, co by zmienili
odpowiadaja:NIC!

Warto podkresli¢, ze jest to jedna z nielicznych spotdzielni oséb fizycznych w wojewddztwie swigtokrzyskim,
zatozona w poprzednim okresie programowania (2007-201 3), ktéra nie tylko przetrwata do dnia dzisiejszego,
ale stale sie rozwija, zdobywajac zaufanie nastepnych klientow.

Rozwdéj z pomystem! | co dalej?

Zaczynali troche niepewni o przysztosc, o to czy uda im sig zaistniec¢ na rynku i zdoby¢ klientow. Na wszelki
wypadek zaplanowali réwniez alternatywna dziatalno$é: sprzatanie mieszkan, porzadkowanie ogrodow
i opieke nad starszymi osobami.Dzis Spotdzielnia Socjalna ,,Agawa” skupia sie na dziatalnosci gastronomiczne;j,
prowadzac bar mleczny i swiadczac ustugi cateringowe. Smaczne i niedrogie positki zachecity do korzystania
z ich ustug instytucje samorzadowe oraz przedsiebiorstwa komercyjne.Spoétdzielnia dostarcza positki osobom
starszym, karmi dzieci w Swietlicy sSrodowiskowej, prowadzi stotéwke pracownicza w LSC Communication
oraz punkty gastronomiczne na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej m.in. w firmie MAN, Cersanit, Gerda
czy PKC Group. O wyborze Spotdzielni, jako dostawcy positkow zdecydowata jako$¢, czyli smak. ,,W firmie
MAN byt casting — kilka podmiotow musiato przywiezc swoje produkty,a pracownicy sami wybrali firme, ktora
ma $wiadczy¢ ustugi.l wybrali nas!” — podkresla z duma Joanna Pawelec, Prezes Spotdzielni.

W planach maja dalszy rozwoj! Powaznie mysla o dziatalnosci produkcyjnej zwiazanej z gastronomia. A my

zyczymy im dalszych sukcesow!




Spoteczna strona dziatalnosci

W pogoni za zyskiem i walka o utrzymanie si¢ na rynku, nie zapomnieli, ze ich nadrzednym celem jest
dziatalno$¢ spoteczna. Zatrudniaja oraz przyjmuja na staze i praktyki osoby defaworyzowane, uczac je od
podstaw wykonywania obowiazkéw i trudnej sztuki wspoétzycia spotecznego. Uczestnicza tez w spotkaniach,
ktorych celem jest rozwoj ekonomii spotecznej lub srodowiska lokalnego. Wiaczaja sig¢ rowniez do dziatan
o charakterze regionalnym,promujac przedsigbiorstwa spoteczne.

Czynniki sukcesu

Pierwszy - wysoka jakos¢ i niskie ceny. Drugim jest zarzadzanie i organizacja pracy. Przy tak duzej skali
dziatalnosci, w spoétdzielni zatrudnionych jest jedynie 20 osob, w tym zdecydowana wigkszos¢ na umowe
o prace (16 osob). Trzeci, to wiara w ludzi Prezes Spétdzielni, ktéra w kazdym cztowieku widzi dobre strony
i stara sie je podkresli¢, a kadrze zarzadzajacej powstajacych przedsiebiorstw spotecznych wyjasnia i radzi:
,»Wszystkie osoby, ktére zostaty tu zatrudnione, to osoby z problemami i bagazem negatywnych doswiadczen
zyciowych, ktére po latach pracy w Spétdzielni wychodza na prosta i zaczynaja normalne zycie. To osoby
wdzigczne za pomoc i prace, bo czesto nikt inny by ich nie zatrudnit,ale trzeba im poswiegci¢ wyjatkowa uwage.
Trzeba z nimi by¢ i wspolnie pracowad, réwniez fizycznie, a jednoczesnie zarzadzaé Spoétdzielnia jak zwykda
firma i dbac o jej rozwoj.” Te stowa to klucz do dobrego zarzadzania w przedsigbiorstwach spotecznych, ktore
powinny tak jak ,,Agawa” dba¢ o ekonomig,a walczy¢ o cztowieka!

Opracowano na podstawie wywiadu z Joanna Pawelec, Prezesem Spétdzielni Socjalnej ,,Agawa”.







PIERWSZY ZLOBEK W POWIECIE SANDOMIERSKIM

Spotdzielcze ustugi dla maluchow maja gteboki sens: stanowia probe odpowiedzi na problemy
demograficzne oraz spoteczne.W przedszkolach i ztobkach, zwtaszcza na obszarach wiejskich
brakuje miejsc, co wptywa negatywnie na rozwoj dzieci, ktére musza wychowywac sie z dala od
grupy réwiesniczej, utrudnia organizacje zycia zawodowego ich rodzicéw. Za dobry przykitad
moze stuzyé Spétdzielnia Socjalna ,,Dzieciecy Swiat”, ktéra nie tylko prowadzi dziatalno$é na
tym polu,ale takze wspoétpracuje zsamorzadem, rozwijajac jednoczesnie pasje i pomysty.

Spétdzielnia socjalna oséb prawnych

Spétdzielnia Socjalna ,,Dzieciecy Swiat” powstata w 2014 r. z inicjatywy dwdch podmiotéw prawnych:
Stowarzyszenia Oswiatowo-Kulturalnego przy Szkole Podstawowej im.Jana Pawta || w Msciowie oraz Gminy
Dwikozy, w ramach projektu ,,W kierunku rozwoju spoétdzielczosci socjalnej”, Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Byla to pierwsza w powiecie
sandomierskim tego typu placowka, ktora petnita funkcje opieki dziennej dla dzieci w wieku od 5 miesiecy do
3 lat,5 dni w tygodniu w godzinach od 6:00 do 16:00.

,,Rozpoczynajac prowadzenie ztobka nie mielisSmy konkurencji w powiecie sandomierskim ani wzorcow;
przecieraliSmy szlaki w tej dziedzinie uzyskujac wymagane pozwolenia” - mowia spotdzielcy.

Dzieki duzej determinacji osob zaangazowanych w przedsigwzigcie od stycznia 2015 r. Spétdzielnia stuzy
dzieciom i ich rodzicom, tworzac ciepta,domowa atmosfere.

Swiat sie kreci wokot dzieci

Kadra Spétdzielni to osoby z pasja, dla ktérych dobro dziecka jest priorytetem, ktére swiadomie dokonaty
wyboru swojej sciezki zawodowej. Posiadaja przygotowanie merytoryczne (wyksztatcenie z przygotowaniem
pedagogicznym, 280-godzinny kurs uprawniajacy do pracy z dzie¢mi w ztobkach i klubach dziecigcych, kurs
animatora) oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi. Dziatalno$¢ stanowi odpowiedz na potrzeby rodzicow,
ktérzy oczekuja bezpieczneji fachowej opieki nad dzieckiem, a takze zaproponowania odpowiedniej, zdrowej,

zroznicowanej w zaleznosci od wieku dziecka diety.




Szeroka promocja

W dniu, w ktorym placéwka rozpoczetfa swoja dziatalnos¢, do ztobka zapisane byto jedno dziecko; rodzito to
wiele watpliwosci, krytycznych uwag, barier mentalnych. Dzieki szerokiej akcji informacyjno-promocyijnej
(udziat w festynach, marketing szeptany, ogtoszenia parafialne, opinia rodzica, strona internetowa, portal
spotecznosciowy Facebook) dzi$ ztobek moze pochwali¢ sie grupa 14 dzieci i duzym zainteresowaniem ze
strony rodzicow.

Ztobek ma do dyspozycji sale zabaw i sypialnie dla dzieci oraz plac zabaw. Placowka oferuje szereg zaje¢
stymulujacych prawidtowy rozwoj dziecka w zakresie matej i duzej motoryki, sfery psycho-emocjonalnej oraz
spotecznej,dzieki czemu dziecko jest przygotowane do dalszego wspinania sig po szczeblach edukacji.

Wsparcie samorzadu

Duze wsparcie placowka otrzymuje ze strony gminy Dwikozy, w ktérej sie znajduje oraz miasta Sandomierza —
samorzady dofinansowuja miejsca dla dzieci z terenu miasta czy gminy. Potaczenie dzieci z réznych srodowisk
daje szanse na integracje spoteczng i ich lepszy rozwdj. Dodatkowo Spétdzielnia korzysta tez ze wsparcia
programu rzadowego Maluch, realizuje projekty grantowe w ramach konkursow ogtaszanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego czy Starostwo Powiatowe w Sandomierzu (pétkolonie dla
dzieci z przedszkola w Msciowie, promowanie zdrowych nawykow zywieniowych wsrod dzieci i rodzicow ze
ztobka i punktu przedszkolnego), organizuje przyjecia urodzinowe,animacje dla dzieci w trakcie uroczystosci
rodzinnych czy imprez plenerowych.

Wyroéznienia

W 2016 roku Spétdzielnia Socjalna ,,Dzieciecy Swiat” zostata wyrdzniona w konkursie Lider Ekonomii
Spofecznej organizowany przed Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w kategorii: Przedsigbiorstwo Spoteczne. Znalazta sig tez w gronie Scistych

finalistow w konkursie na najlepsze przedsigbiorstwo spoteczne roku im.Jacka Kuronia (2016).




PODMIOTY O CHARAKTERZE
REINTEGRACYJNYM

Centrum Integracji Spotecznej
w Skarzysku Kamiennej

Caritas Diecezji Kieleckiej

Warsztat Terapii
Zajeciowe] w Jedrzejowie

Powiatowy Zaktad AktywnosSci
Zawodowej w Stykowie
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ul. B.Prusa 3A
26-110 Skarzysko-Kamienna
www.cis-skarzysko.pl
poczta@cis-skarzysko.pl
tel. 41 252 05 90

Nagrody i wyrdznienia:

Projekt "KOP" Kreujemy
Optymistyczna Przysztos$é, 2010r.



CENTRUM INTEGRAC]I SPOLECZNE]) - PARTNER DO WSPOLPRACY

Centrum Integracji Spotecznej to jednostka organizacyjna Gminy Skarzysko-Kamienna,
dziatajaca od 2008 r., ktorej gltownym celem jest pomoc osobom, ktére z réznych przyczyn
znalazty sie na bocznym torze zycia — bez pracy, bez srodkéw do godnego zycia,bez nadziei na
poprawe sytuacji.

CIS jako podmiot zatrudnienia socjalnego

Kluczowym narzedziem stosowanym w CIS jest Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego, tzw. IPZS,
czyli rodzaj dwustronnej umowy pomiedzy CIS, a uczestnikiem, na podstawie ktorej uczestnik realizuje
program integracji spotecznej i zawodowej. Cele szczegétowe planowane s3 indywidualnie w zaleznosci od
sytuacji zyciowej kazdego z uczestnikow i moga miec charakter edukacyjny, aktywizujacy lub terapeutyczny.
Uczestnicy CIS biorac udziat w réznego rodzaju warsztatach, szkoleniach i grupach wsparcia. Podnosza swoje
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, jak réwniez kompetencje spotfeczne. ,,...staramy sie dziata¢ pod
potrzeby... potrzeby lokalnego rynku pracy, zleceniodawcow, ale przede wszystkim naszych uczestnikow. Bo
bez Nich najwznioslejsze misje i najambitniejsze cele beda pozbawione sensu i po prostu pozostang jedynie
zapisem,a nie rzeczywistoscia”’ — podkreslaja pracownicy CIS Skarzysko-Kamienna.

Ustugi

Centrum Integracji Spofecznej oferuje bogata oferte ustugowo-wytworcza m.in.: w zakresie ustug
ogrodniczych, gastronomicznych, kompleksowych prac remontowych, porzadkowych i ustug florystycznych.
Wszystkie ustugi wykonywane sa w ramach aktywizacji zawodowej oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy,a catkowity dochod przeznaczany jest na cele statutowe CIS.

Dlaczego warto wspoétpracowac z CIS?

CIS podejmuje réznorodne dziatania, ktére w sposéb posredni lub bezposredni prowadza do zwiekszenia
zatrudnienia.Szczegolnie wazng forma dziatania jest partnerska kooperacja. Centrum na biezaco wspotpracuje
z wieloma podmiotami ze wszystkich trzech sektorow, by jak najskuteczniej realizowac dziatania statutowe,
w szczegolnosci reintegracje zawodowa i spoteczng uczestnikow. Szczegolna role odgrywaja tu pracodawcy,
bo bez nich petna efektywnosc¢ dziatan bytaby niemozliwa.Na przestrzeni |0 lat dziatalnosci Centrum podjeto
wspotprace z dziesigtkami pracodawcéw lokalnych tak, by otworzy¢, niejednokrotnie zamkniete dotad drzwi
absolwentom CIS. Ta wspotpraca owocuje praktykami zawodowymi, a coraz czesciej zatrudnieniem
podopiecznych CIS. ,,| cho¢ budowanie partnerstw to sztuka nietatwa, wymagajaca wiele czasu i energii,
czasem wielu kompromisow, to jednak na przestrzeni lat mozemy powiedzie¢, ze z naszej perspektywy jest

jedyna madra droga do zamierzonego celu”- mowi Edyta Gorlicka, dyrektor CIS.
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DAJA PRACE | NADZIEJE

Caritas Diecezji Kieleckiej jako jedna z najprezniej dziatajacych organizacji pozarzadowych
w regionie Swietokrzyskim swoim zakresem obejmuje szereg dziatan z zakresu ekonomii
spotecznej, pomocy socjalnej i wolontariatu. Prowadzi placowki wspierajace dzieci i mtodziez,
pomagajace starszym i chorym psychicznie, oferujace pomoc osobom niepetnosprawnym,
chorym,osobom bezrobotnym,bezdomnym i ubogim.

Forma prawna i zasieg dziatalnosci

Caritas Diecezji Kieleckiej to koscielna osoba prawna, posiadajaca status organizacji pozytku publicznego,
ktora imponuje zasiegiem i réznorodnoscia form wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

* obszar dziatania:od Krakowa do Kielc

* 62 placowki catoroczne w strukturze

» 700 zatrudnionych oséb

» 120-150 realizowanych projektéw na rok
» 0k.30 tys.narok beneficjentow pomocy

Caritas Diecezji Kieleckiej jest organizatorem podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym. m.in.: Zakfadu
Aktywnosci Zawodowej i Centrum Integracji Spotecznej. Prowadzi takze Kluby Integracji Spotecznej
i Warsztaty Terapii Zajeciowej. Wraz z partnerami (Fundacja Centrum Europy Lokalnej i Swietokrzyskim
Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej) tworzy konsorcjum dziatajace jako Swietokrzyski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES). Obejmuje on swym zasiegiem subregion potudniowy (powiaty:
wtoszczowski, jedrzejowski, buski, pinczowski, kazimierski,sandomierski, opatowski, staszowski).

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Zaktad Aktywnosci Zawodowej zostat zatozony w 2013 roku. W chwili obecnej zatrudnia 52 osoby
niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym (osoby z choroba psychiczna lub
niepetnosprawnoscia intelektualng) stopniu niepetnosprawnosci. Wsréd pracownikow Zaktadu znajduja sie
osoby niewidome, niedowidzace, osoby chore psychicznie oraz osoby majace znaczne problemy
z poruszaniem sig, jednak kazda z tych osob jest sprawna manualnie, co pozwala na aktywne uczestnictwo

w zajeciach.




Zaktad prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza wytworczo — ustugowa. Dziataja w nim nastepujace warsztaty:

* introligatorski — klejenie, szycie, nacinanie i sktadanie teczek biurowych, rozcinanie czasopism, sktadanie
torebek ozdobnych, wykonywanie pudetek tekturowych réznej wielkosci w zaleznosci od potrzeb
zleceniodawcy;

» opakowan i galanterii papierowej — wykonywanie ozdob okolicznosciowych, rekodzieta artystycznego,
opakowan i galanterii papierowej, renowacja starych przedmiotow i mebli;

* ds. pielegnacji zieleni i utrzymania porzadku — pielegnacja terenow zielonych przy firmach i instytucjach
oraz w publicznych przestrzeniach miejskich,w tym sprzatanie placéw publicznych;

* pralniczy —pranie odziezy osobistej podopiecznych placowek Caritas, ustugi pralnicze dla firm;
e drukarski—drukowanie metoda druku cyfrowego, falcowanie, kompletowanie formularzy.

Kazda grupa rozpoczyna dzien od godzinnej rehabilitacji pod okiem doswiadczonego fizjoterapeuty. Dla
kazdego pracownika dobierany jest indywidualny zestaw ¢wiczen, majacy na celu usprawnienie najstabszych
grup miesni oraz ogdlna poprawe stanu fizycznego osoby niepetnosprawnej. Kazda osoba mimo licznych
problemow zdrowotnych z checia i zaangazowaniem oddaje sig kazdemu otrzymanemu zleceniu.

Dzigki uzyskanej wiedzy osoby zatrudnione w ZAZ ksztattuja swoje kompetencje, wzmacniaja motywacje
oraz wiare we wiasne mozliwosci i umiejetnosci. Ucza sie punktualnosci, obowiazkowosci, sumiennosci
i odpowiedzialnosci. Nabywaja cenne umiejetnosci pracy w zespole. Ucza sie planowania zadan w oparciu
o zdobyte informacje. Mozliwos¢ pracy zarobkowej podnosi dodatkowo ich samoocene i poczucie

niezaleznosci.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest miejscem szczegdlnej szansy, w ktorym osoba niepetnosprawna moze
podja¢ prace, rozpoczaé¢ nowy etap w zyciu, poczu¢ sie niezalezna finansowo lub poprawi¢ swoja sytuacje
materialng i poczuc sig potrzebng spoteczenstwu. ZAZ jest miejscem bez barier — budynek jest dostosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, poruszajacych si¢ na wozkach.Wyposazony jest w winde platformowa,
co pozwala na swobodne poruszanie sie.

Atutem i silng strong Zaktadu jest wspotpraca wielosektorowa m.in.z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie

w Kielcach, Kieleckim Hospicjum, Kotem Kieleckiego Towarzystwa Pomocy im.W. Brata Alberta, Fundacja
POMOST, StowarzyszeniemWESOLA 54, restauracja CASTOR czy PPU KIEL-TECH.




Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach zostato powotane na mocy decyzji Wojewody Swietokrzyskiego
w listopadzie 2004 roku.

Gtowna misja i celem Centrum jest reintegracja zawodowa i spoteczna oséb diugotrwale bezrobotnych,
uzaleznionych, bezdomnych, chorych psychicznie poprzez ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na
petnienie rol spotecznych oraz osiaganie pozycji spotecznej, nabywanie umiejetnosci zawodowych i nauke
zawodu.

Statystycznie w ciagu roku w zajeciach Centrum uczestniczy ok. 120 oséb, z ktérych min. 30 osob uzyskuje
zatrudnienie. Uczestnicy realizuja Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego w warsztatach
zawodowych prowadzonych przez instruktorow, uczac sig konkretnego zawodu.

W CIS dziataja nastepujace warsztaty zawodowe:

» krawiecki - ustugi w zakresie konfekgji lekkiej, szycie strojow liturgicznych, produkcja poscieli, serwet,
zaston;

 opieki domowe;j - ustugi opiekuncze dla dzieci i osob starszych swiadczone w srodowisku domowym;

 cateringowo-porzadkowy - ustugi porzadkowe pomieszczen biurowych i na zewnatrz budynkow,
sprzatanie ulic,parkow itp.;

* matej poligrafii - sktadanie teczek i opakowan papierowych, klejenie standéw reklamowych;

* stolarski - renowacje mebli,mebli ogrodowych, naprawy stolarskie,inne ustugi w drewnie;

* remontowo-budowlany - ustugi remontowe budynkow, ustugi wykonczeniowe mieszkan, ustugi
rozbiérkowe matych obiektow.

Oprocz zaje¢ zawodowych w CIS odbywaja sie rowniez zajecia o charakterze aktywizacyjnym prowadzone
przez psychologdéw i doradcéw zawodowych oraz zajecia edukacyjne z zakresu informatyki, jezyka
angielskiego i niemieckiego. Udzielane jest beneficjentom réwniez wsparcie terapeutyczne, psychologiczne,
porady prawne oraz ksiegowo-podatkowe.

Od 2008 roku Centrum Integracji Spotecznej realizuje projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.







W POSZUKIWANIU SENSU ZYCIA

Warsztat Terapii Zajeciowej w Jedrzejowie zostat utworzony we wrzesniu 1994 r., wiekszos¢

uczestnikow to osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz ze schorzeniami zwiazanymi

z narzadami ruchu. Celem dziatania Warsztatu jest rewalidacja i rehabilitacja tych oséb

zZmierzajaca do ogodlnego rozwoju kazdego uczestnika. Warsztat prowadzi rehabilitacje

spoteczna i zawodowa. Obecnie rehabilitacja objete sa 52 osoby niepetnosprawne (na poczatku

swej dziatalnos$ci wWarsztacie uczestniczyto w zajeciach 20 oso6b).

To dziata!

W ramachWarsztatow dziata 8 tematycznych pracowni:

pracownia krawiecko-hafciarska - uczestnicy zdobywaja tu umiejetnosci z zakresu elementéw krawiectwa
i hafciarstwa.To tu powstaja wyjatkowe i niepowtarzalne przytulanki, poduszki, obrusy, serwetki i ozdoby
$wiateczne.Pracownia Swiadczy réwniez drobne ustugi krawieckie;

pracownia techniczna — przygotowuje uczestnikow do pracy w charakterze pomocnika stolarza lub
$lusarza. Pracownia specjalizuje si¢ w wykonywaniu prac z drewna i metalu np. kompletow ogrodowych,
hustawek, pergoli czy oprawy obrazéw.Swiadczy takze ustugi spawania i ciecia drewna;

pracownia ceramiczna — prowadzi dziatania zwiazane z wytwarzaniem wyrobow ceramicznych - praca
oparta jest na przetwarzaniu materiatu naturalnego i czystego ekologicznie jakim jest glina. Z niej powstaja:
dzbany, kubki,filizanki,Swieczniki,wazony czy anioty;

pracownia rekodzieta artystycznego — zajmuje si¢ wykonywaniem witrazy ptaskich i przestrzennych
ze szkla witrazowego i ornamentowego oraz roznych przedmiotéw uzytkowych i ozdobnych ze szkia
i miedzi.Powstaja tu rowniez przepiekne stroiki $wiateczne a takze kompozycje z papieru;

pracownia ogrodniczo-ustugowa — w tej pracowni uczestnicy przygotowuja sie do zawodu ogrodnika lub
pomocnika ogrodnika poprzez m.in.: prace agrotechniczne na dziatce warzywnej i tarasach kwiatowych,
strzyzenie trawnikow, formowanie krzewow oraz prace porzadkowe. Uczestnicy tej pracowni prowadza
rowniez sklepik ,,Galeryjke Warsztatowke”, w ktorej sprzedawane s3 prace wykonane przez uczestnikow

Warsztatu;




* pracownia muzyczno-informatyczna — pracownia ekspresji tworczej, w ktérej jak to mowig instruktorzy

,odkrywaja dusze artystyczne”. W ramach pracowni prowadzony jest zespot ,,Grzeski”, ktérego
cztonkowie $piewaja znane covery polskiej muzyki rozrywkowej. Ponadto redagowana jest gazetka
warsztatowa ,,Warsztatowka”, ktéra ukazuje sig raz w miesigcu. Uczestnicy sami pisza artykuty dotyczace
dziatalnosci zycia i dziatalnosciWarsztatu;

e pracownia plastyczna — zajecia w niej s3 dobrym sposobem na rozwijanie i pobudzanie twdrczosci
plastycznej uczestnikow oraz ich wrazliwosci;

* pracownia gospodarstwa domowego —w tej pracowni przygotowuije sig uczestnikow do pracy w zawodzie
kelnera i pomocy kuchennej. Osoby uczestniczace w zajeciach ucza sie jak wykona¢ dobra satatke, pyszne
ciasto, ciekawy deser oraz jak nakrywac i podawac do stotu. Ponadto nabywaja umiejetnosci racjonalnego
planowania wydatkow i gospodarowania pieniedzmi.

Prowadzenie zaje¢ w pracowniach tematycznych daje rzeczywiste i widoczne efekty. To przede wszystkim
zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej uczestnikow, poprawa wiasnego wizerunku oraz stata
dbatosc¢ o jego utrzymanie.To rowniez umiejetnos¢ nawiazywanie kontaktow interpersonalnych oraz co jest
najbardziej istotne satysfakcja z wykonywanej na warsztatach pracy. Kazdy z uczestnikow moze skorzystac
z porad psychologa, ktory wspiera te osoby w dazeniu do aktywnego zycia.,,Chcemy by nasi podopieczni czuli
sie pethosprawnymi uczestnikami zycia spotecznego, by mogli realizowac¢ wiasne potrzeby. Staramy sie, by
akceptowali siebie, czuli sie ze sobg dobrze i w relacjach z bliskimi osobami. Chcemy by ich poszukiwania celu
i sensu zycia byty owocne, przynosity im rados¢ i satysfakcje” - mowia pracownicy WTZ.

Cos$ dla ciata i dla ducha

Bardzo duza role w dziataniach realizowanych w WTZ odgrywa organizacja i udziat w imprezach
integracyjnych takich jak zawody sportowe, przeglady tworczosci artystycznej, aukcje prac uczestnikéw czy
dni otwarte WTZ. Na terenie warsztatu dziata Klub Olimpiad Specjalnych ,,Strzata”. Zawodnicy ,,Strzaty”
wielokrotnie reprezentowali Polske na zawodach rangi miedzynarodowej. Uczestnicy biora rowniez udziat
w zawodach organizowanych przez Stowarzyszenie ,,Olimpiady Specjalne-Polska”, jak rowniez sami
organizuja zawody np. Swietokrzyski Turniej Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych, Swietokrzyski Mityng

w trojboju sitowym, kolarstwie, lekkiej atletyce i koszykowce.




Uczestnicy biora udziat rowniez w roznego rodzaju przegladach i festiwalach piosenki, gdzie reprezentuje ich
zespot wokalny ,,Grzeski”. Zespot ten dziata od 1998r. Ma na swoim koncie liczne wystepy na festiwalach
piosenki, przegladach twoérczosci oséb niepetnosprawnych czy ceremoniach otwarcia Olimpiad Specjalnych.
Wystepowali na scenie z takimi gwiazdami jak: Andrzej Sikorowski, Stachursky, Szymon Wydra, zespot IRA
i Formacja Niezywych Schabuff.

Warsztat organizuje dni otwarte w okresach przedswiatecznych oraz prezentuje sie na roznego rodzaju
wystawach i festynach. Dochdd uzyskany ze sprzedazy prac przeznaczany jest na organizacje wycieczek
zagranicznych. | tak poczawszy od 2004 roku (10 lecie WTZ) uczestnicy byli juz w Rzymie, Pradze, Lwowie,
Wiedniu,Wilnie, Bosni i Hercegowinie oraz Chorwacji, Budapeszcie, Paryzu, Berlinie. Oprocz tego w kazdym
roku odwiedzaja ciekawe miejsca na terenie Polski.

Na terenie WTZ od 2014 r. dziata Stowarzyszenie Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych ,,OLIGO”, ktére
dziata na rzecz podopiecznych warsztatu. Stowarzyszenie realizuje wiele projektow w obszarze integracji
spotecznej m.in.cyklicznie organizuje Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie.

Sa efekty!

, Do najwiekszego sukcesu warsztatu zaliczamy to, iz w ciagu naszej dziatalnosci juz ponad 30 uczestnikow
zostato, poprzez prowadzong w WTZ rehabilitacje, doprowadzonych do sprawnosci, ktéra umozliwita im
podjecie zatrudnienia” - podkresla Grzegorz Kurkowski,kierownik WTZ.
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JESTESMY JAK JEDNA WIELKA RODZINA!

W Polsce jest obecnie 109 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ),w tym 4 w wojewodztwie
sSwietokrzyskim.W 2001 roku istniaty w naszym kraju tylko dwa, a jednym z nich byt Powiatowy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stykowie (PZAZ), jednostka organizacyjna powiatu
starachowickiego.

Zarazeni checia pomagania!

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Stykowie jest jednym z pierwszych i najwiekszych ZAZow
w Polsce, a jego uruchomienie bylo ,efektem kilkuletnich staran owczesnego Kustosza Sanktuarium
Maryjnego w Katkowie-Godowie, ksiedza Infutata Czestawa Wali, cztonkéw zarzadu powiatu i wielu innych
osob, zarazonych przez ksiedza Kustosza checia pomagania” — opowiada Justyna Witkowska, dyrektor
jednostki. Poczatki Zaktadu pokazuja jak wazna jest wspotpraca miedzysektorowa oraz lider, ktéry wyznacza
kierunek i inspiruje innych do dziatania, a przyswieca mu wazny cel spoteczny — w tym przykfadzie, wsparcie
oséb niepetnosprawnych. Swiadcza o tym nie tylko stowa, ale tez konkretne czyny.Ksiadz Kustosz na potrzeby
PZAZ przekazat pomieszczenia znajdujace si¢ na terenie Sanktuarium, a powiat starachowicki - osrodek
wypoczynkowy w Stykowie, potozony nad zbiornikiem wodnym ,,Brody”, otoczony pieknym lasem jodtowym.

Przyjazne miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych

W pierwszym roku dziatalnosci PZAZ zatrudniat 16 osob niepetnosprawnych, a obecnie zatrudnia 50,
w tym 45 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 5 z umiarkowanym, u ktorych stwierdzono
niepetnosprawnos¢ intelektualng lub chorobe psychiczna. Niepetnosprawnych pracownikow wspiera 20
osobowy personel, w tym 3 osoby niepetnosprawne. tacznie w Zaktadzie znalazto zatrudnienie 70 oséb.
Utworzone w PZAZ miejsca pracy réznia sie od tych, o jakich czesto styszymy — to miejsca pracy przyjazne
osobom niepetnosprawnym, w ktorych dba sie¢ o pracownikow, udziela niezbednej pomocy, aktywizuje
spotecznie i zawodowo, a takze przygotowuje do pracy na otwartym rynku.Pracownicy korzystaja z zabiegow
rehabilitacyjnych, maja zapewniona opieke medyczna oraz transport. Dzieki zatrudnieniu w PZAZ osoby
niepetnosprawne robia to, w czym sa najlepsze oraz co wazniejsze, odzyskuja wiare we wtasne mozliwosci
i czuja sie potrzebne —rodzinie i spotecznosci.

W oparciu o tradycje Gor Swietokrzyskich!

Dziatalnos¢ produkcyjna i zarobkowa PZAZ obejmuje oprécz prowadzenia osrodka wypoczynkowego
rowniez produkcje wyrobow rekodzielniczych w pracowniach: tkacko - krawieckiej, malarskiej, wyrobow
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gipsowych, wikliniarsko — rekodzielniczej i stolarskiej.WV oparciu o tradycje Gor Swietokrzyskich i korzystajac
jednoczesnie z nowoczesnej technologii stworzono tu niepowtarzalne wzory produktéw, cenione nie tylko
W naszym regionie, ale i w catej Polsce. Produkty te szybko znajduja nabywcow. Mozna je kupi¢ w statym
punkcie sprzedazy, ktory znajduje sig na terenie Sanktuarium w Katkowie, a takze w czasowo organizowanych,
w okresach przedswiatecznych punktach w szpitalu w Starachowicach oraz na targach, kiermaszach
i jarmarkach. Dzieki dziatalnosci wytwérczej i ustugowej wypracowywany jest zysk, ktéry PZAZ przeznacza na
cele spoteczne —wsparcie oséb niepetnosprawnych.

Rehabilitacja spoteczna

Najwazniejsze miejsce zajmuje rehabilitacja spoteczna niepetnosprawnych pracownikéow PZAZ. Corocznie
organizowane s3 roznorodne kursy, szkolenia, turnusy rehabilitacyjne, wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, na
koncerty,imprezy integracyjne i okolicznosciowe, ogniska, zawody sportowe, turnieje, czyli petny pakiet ustug
wiaczajacych osoby niepetnosprawne w zycie spoteczne.

Jednym z najciekawszych dziatan jest Spartakiada dla oséb niepetnosprawnych ,,Golgota Swietokrzyska”,
organizowana przez PZAZ juz od 2008 r. we wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,Przyjacielska Dton” oraz
Kustoszem Sanktuarium Maryjnego w Katowie — Godowie. Kazdego roku uczestniczy w niej ponad 600 osob
niepetnosprawnych z catej Polski.,,Niepetnosprawni pracownicy PZAZ biora udziat nie tylko w zawodach, ale
rownie w organizacji imprezy, dumnie noszac plakietki z napisem ,,organizator”. | jest to dla nich impuls do
dalszej pracy!” —podkresla JustynaWitkowska, dyrektor PZAZ.

Solidarnos¢ spoteczna na co dzien

Wsrod niepetnosprawnych pracownikéw PZAZ s3 osoby gluchonieme - grupa najbardziej narazona na
izolacje spoteczna, z powodu probleméw komunikacyjnych. Z tego powodu zorganizowano kurs jezyka
migowego dla personelu i pozostatych pracownikow, ktorzy chcieli mie¢ lepszy kontakt z niestyszacymi
kolegami. ,Uczestnictwo w kursie bylo wspaniatym doswiadczeniem, ktére wzmocnito integracje
w Zaktadzie” — wspomina Justyna Witkowska. Pokazato réwniez, jak moze wygladac solidarnos¢ na co dzien
z osobami, ktére rzeczywiscie potrzebuja wsparcia. Jezeli za solidarnos¢ spoteczna uznamy dziatania
zorientowanie na dobro wspdlnoty lub poprawe sytuacji grup i jednostek znajdujacych si¢ w gorszym
potozeniu, to PZAZ Stykow jest tego najlepszym przyktadem. Sprzyja temu atmosfera panujaca wsrod
personelu i pracownikéw, oparta na zaufaniu i przyjazni. ,JesteSmy jak jedna wielka rodzina” — ocenia
dyrektorka PZAZ.
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Branza: Nagrody i wyréznienia:
ustugi turystyczne, aktywizujace, Pro Publico,Bono -2004
remontowo-budowlane, porzadkowe, Superwedrowiec Swietokrzyski 2008

produkcyjne, rekodzielnicze Znak jakoSci ,Zakup Prospoteczny”



LEGALNE NIEPOSLUSZENSTWO

Dzis Battow jest preznie rozwijajaca sie gmina, o niewielkim bezrobociu, na terenie ktorej
znajduje sie jedna z najwiekszych atrakcji turystycznych wojewodztwa swietokrzyskiego —
»,Battowski Kompleks Turystyczny”, odwiedzany corocznie przez rzesze turystéow. Historia
pokazuje, jak wielki wptyw na obecna sytuacje spoteczno - gospodarcza tej gminy miaty
podmioty ekonomii spotecznej,ale zeby to zrozumiec, trzeba cofnac sie o kilkanascie lat.

Historia ,,Battowskiej ekonomii spotecznej” rozpoczyna sie w 2001 roku, kiedy grupa liderow spotecznych
postanawia sprzeciwic sig sytuacji panujacej w gminie Battow. Krotko mozna jg nazwacé ,,totalnym marazmem”
— wysokie bezrobocie (ok. 36%), ubostwo i absolutny brak aktywnosci spotecznej. Sytuacje pogarsza brak lub
zty stan infrastruktury technicznej, a takze catkowita niechg¢ lokalnego samorzadu do zmian oraz korzystania
z dotacji i kredytow. Sformutowane w tym okresie hasto: ,,Baftowiacy to nie zebracy”, jasno przedstawia
strategie gminy, dotyczaca siegania po srodki zewnetrzne, zaréwno zwrotne, jak i bezzwrotne.W 2001 roku
Battow z pewnoscia nie jest miejscem,w ktorym mozna znalezé przyjazne warunki do zycia i rozwoju.

Z tak trudng sytuacja postanowili zmierzy¢ sig lokalni liderzy, powotujac Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Gminy Battow ,,Batt”.VWsrod nich znajdujemy osoby dziatajace w réznych branzach i zawodach, w tym m.in.:
Piotra Lichote, przedsiebiorce prowadzacego dziatalno$é¢ gospodarcza w Ostrowcu Sw., Krystyne Lichocka,
nauczycielke z Baitowa i wiele innych o roéznych specjalnosciach, ktére potaczyt jeden cel - zmiana
i odpowiednie nig zarzadzanie. Misja stowarzyszenia byta i jest poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz
budowanie ich tozsamosci z miejscem, w ktorym zyja, po to,aby nie musieli szuka¢ pracy poza granicami gminy.

Warto podkresli¢, ze powstanie stowarzyszenia byto catkowicie oddolng inicjatywa mieszkancow gminy
Battow, ktore zdecydowato sie podjac ,,bezkrwawa walke” z istniejaca sytuacja spoteczno — gospodarcza oraz
polityka prowadzong przez wtadze gminy. ,,Legalne niepostuszenstwo” wobec zastanego stanu rzeczy — tak
nazwat ich dziatania Jarostaw Kuba,Prezes Stowarzyszenia LGD ,,Krzemienny Krag”.

Rewolucja samorzadowa

Zmiany proponowane przez Stowarzyszenie ,,Batt” stopniowo zyskiwaty coraz wiecej zwolennikéw wsréod
mieszkancow gminy. Potwierdzity to wybory samorzadowe w 2002 r., w wyniku ktorych Wojtem zostat
cztonek stowarzyszenia, a rade gminy utworzyli w 90% jego przedstawiciele.,,VV ten sposob ,,Batt” wziat na
siebie rowniez odpowiedzialnos¢ samorzadowa” — podkresla moj rozméweca. Miato to realny wptyw na dalszy
rozwoj gminy i samego stowarzyszenia, bo zdecydowanie tatwiej realizowac réznorodne przedsigwziecia,
majac za soba przyjazny samorzad.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Stowarzyszenie ,Delta”
Battow "Batt” Sandomierska 4
Battow 55, 27-423 Battow 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
www.baltow.info www.jurapark.pl
tel/fax. 41 264 12 93 tel. 41 247 91 11

Przedsiebiorstwo Spoteczne Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
~Allozaur” ~Krzemienny Krag”
Battow 170A, 27-423 Battow Battow 55, 27-423 Battow
www.allozaur.pl www.krzemiennykrag.info
tel. 41 264 10 90 tel. 41 250 72 50




Pierwsze wyzwanie

Krétko po zatozeniu, Stowarzyszenie ,,Batt” stangto w obliczu wyzwania, jakim byto jego dalsze prowadzenie,
organizowanie spotecznosci lokalnej i pozyskiwanie sSrodkdéw na dziatalnos¢. | tu pojawia sie Jarostaw Kuba,
w tym czasie Prezes Stowarzyszenia ,Ego” i jednoczesnie przedsigbiorca, prowadzacy ,kulturalng
herbaciarnie”, ktorego z uwagi na umiejetnosci menadzerskie oraz wiedzg o stowarzyszeniach zaproszono do
wspotpracy. W tym okresie Stowarzyszenie ,,Batt” koncentruje swoja aktywnos¢ na dwoch obszarach:
spotecznym i tworzeniu miejsc pracy. Pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza nadal jednak brak ...

Atrakcje turystyczne

Po wielu analizach eksperckich, Stowarzyszenie ,,Batt” zdecydowato sie wykorzysta¢ potencjat przyrodniczy -
kulturowy gminy i postawito na dziatalnos¢ turystyczna.VVdrazanie pierwszej atrakcji — sptywu tratwami po
rzece Kamiennej - rozpoczeto w 2003 roku. Juz pierwszy rok dziatalnosci, w ktorym gmine odwiedzito 14 tys.
turystow utwierdzit zarzad stowarzyszenia w przekonaniu, ze turystyka jest dobrym kierunkiem zmian.

Nastepnym pomystem, zwigzanym z odkrytymi na tym terenie $ladami dinozauréw byfa budowa parku
tematycznego - JuraParku. Do zarzadzania JuraParkiem utworzono nowy podmiot - Stowarzyszenie ,,Delta”.
W ciagu wielu kolejnych lat oferta turystyczna stale si¢ rozszerzata, co ostatecznie doprowadzito do
powstania ,,Battowskiego Kompleksu Turystycznego”, ktéry poza JuraParkiem obejmuje réwniez:
Prehistoryczne Oceanarium, Park Rozrywki, Zwierzyniec Battowski, Park Miniatur i Szwajcarie Battowska, co
umozliwia funkcjonowanie obiektu w okresie zimowym.

Finansowanie tych przedsiewzie¢ opierato si¢ na roznych zrédfach, ale gtdwnie na funduszach
przedakcesyjnych, takich jak SAPARD czy PHARE. Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych
umozliwita tak szybkie tempo wprowadzania zmian i rozwoju Konsorcjum.

Inteligentny rozwaj

,Lata wytezonej pracy pozwolity na stworzenie unikatowego w skali kraju klastra spoteczno — gospodarczego,
ktéry mozna tez nazwaé konsorcjum podmiotow ekonomii spotecznej.” — mowi Jarostaw Kuba i dodaje ,,Misja,
poczatkowo Stowarzyszenia ,,Batt”, a obecnie catego konsorcjum, pozostaje zrownowazony rozwoj regionu
w oparciu o turystyke”. Sktada sie on z czterech podmiotow gospodarki spotecznej, ktore $cisle ze sobg
wspotpracuja, Swiadczac ustugi wzajemne i inspirujac si¢ do wdrazania nowych pomystow i rozwiazan, a kazdy

z nich specjalizuje sie w okreslonym obszarze dziatan spotecznych lub gospodarczych:




» Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Battéw ,,Bait” — specjalizuje sie w dziataniach spotecznych,
gtownie aktywizujacych i edukacyjnych skierowanych do mieszkancow gminy;

» Stowarzyszenie ,,Delta” — podmiot skupiony na dziatalnosci gospodarczej i tworzeniu miejsc pracy,
w szczegblnosci dla osob w trudnej sytuacji na rynku pracy. Zarzadza profesjonalnym produktem

turystycznym,jakim jest ,,Battowski Kompleks Turystyczny”;

* Przedsigbiorstwo Spoteczne ,,Allozaur” sp. z 0.0. non for profit — produkuje gadzety reklamowe oraz
wykonuje ustugi porzadkowe, remontowo — budowlane, a takze zwigzane z rolnictwem na potrzeby

pozostatych podmiotow i mieszkancow gminy;

» Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Krzemienny Krag” — zadaniem tej organizacji, opartej na
partnerstwie trojsektorowym jest wypetnianie roli ,katalizatora zmian” na poziomie regionalnym.

Stowarzyszenie koncentruje swoja dziatalnos¢ na pozyskiwaniu srodkow, ktore w formie konkursow
i dotacji przeznaczane s3 dla podmiotoéw sektora samorzadowego, pozarzadowego i gospodarczego
z obszaru jego dziatania (czes¢ wojewoddztwa swietokrzyskiego i mazowieckiego), ze szczegdlnym
naciskiem na wspieranie inicjatyw turystycznych i obywatelskich. Na przestrzeni |6 lat Partnerstwo
,»,Krzemienny Krag” kilkakrotnie zmieniato osobowos$¢ prawna ze wzgledu na potrzebe dostosowania sie
do prawa europejskiego i krajowego, co w skrécie mozna nazwac ,,inteligentnym rozwojem”.

Warto podkresli¢, ze na orbicie sukcesu Konsorcjum Podmiotow Ekonomii Spotecznej porusza sie wiele
innych podmiotow, zaréwno z sektora spotecznego jak i komercyjnego, zapewniajac miejsca pracy nastepnym
osobom i przyczyniajac si¢ do rozwoju Gminy Battow. Ten kompleksowy rozwdj i realny wptyw na zmiany
mozna nazwac prawdziwym sukcesem!

Dobra praktyka, bo....

Wzorcowos¢ tego przedsigwziecia polega na tym, ze jego tworcom udato sie osiagna¢ zdrowa rownowage
pomiedzy ekonomicznym i spotecznym aspektem dziatalnosci. Zwraca tez uwagg fakt, ze liderzy zmian nigdy
nie zawrocili z raz obranej drogi i konsekwentnie realizowali zamierzone cele, takie jak: zrownowazony
rozwoj, wzrost aktywnosci gospodarczej i spotecznej mieszkancéw, przeciwdziatanie bezrobociu, tworzenie
wspolnoty lokalnej oraz spoteczenstwa obywatelskiego.| nie jest to tylko subiektywna ocena autora artykutu
i jego rozmoéwcy, lecz spostrzezenie poparte wskaznikami statystycznymi. Niezwykia konsekwencja
i profesjonalizm sprawity rowniez, ze mieszkancy zaufali liderom, uwierzyli w zmiang i udzielili im swojego
poparcia.

Opracowano na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz wywiadu z Jarostawem Kuba, Prezesem Stowarzyszenia LGD
,»Krzemienny Krag”.
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