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OD REDAKCIJI

Drodzy Czytelnicy,

wracamy do Was z kolejnym wydaniem ,Biuletynu Sieci OWES”. Na poczatek za-
checamy, abyscie zapoznali sie z aktualnosciami, w ktérych miedzy innymi znaj-
dziecie informacje na temat wynikéw badania satysfakcji klientéw OWES.

Tematem gtéwnym tego wydania sg modele animacji spotecznej. Na poczatku do-
wiecie sie, z czym wigze sie praca animatora oraz jakie cechy i kwalifikacje powi-
nien on posiadac.

Na nastepnych stronach profesor Bohdan Skrzypczak opowie o metodzie animacji
zwanej OSL - organizowanie spotecznosci lokalnej - ktéra dziata z powodzeniem
i przynosi bardzo dobre efekty. Z kolei Tomasz Schimanek w swoim artykule przy-
blizy metode animacji spotecznosci lokalnych na rzecz dobra wspdélnego, oparta na
pieciu fundamentach. Jakie to fundamenty? Koniecznie przeczytajcie tekst, zeby
sie dowiedziec.

Jak zainteresowa¢ media tematem ekonomii spotecznej? Co zrobi¢, zeby dzien-
nikarze chcieli pisa¢ i méwic o przedsiebiorczosci spotecznej? - na te pytania od-
powie Justyna Schaefer-Kurkowiak, ktora wskaze 3 kroki prowadzace do sukcesu
w kontaktach z mediami.

Zachecamy takze do zapoznania sie z dobrymi praktykami. W tym numerze be-
dziecie mogli przeczytac¢ o Stowarzyszeniu Aktywny Senior, dzieki ktéremu wiele
starszych oséb znalazto swéj drugi dom.

Z czym Wam sie kojarzy nazwa tréjki murarskie? Jesli pomysleliscie o innowa-
cyjnym sposobie wspétpracy ROPS i OWES na rzecz wspierania ekonomii spo-
tecznej, to trafiliscie w dziesigtke. Aby dowiedziec sie wiecej na temat metody
wypracowanej w wojewddztwie $wietokrzyskim zajrzyjcie na strone 19.

Zachecamy Was do zapoznania sie z trescig niniejszego wydania ,Biuletynu Sieci
OWES". Czekamy na Wasze opinie, propozycje, teksty i tematy, ktére powinny sie
w nim znalez¢. Zachecamy do jego dystrybucji i rozsytania znanym Wam przedsie-
biorstwom spotecznym, lokalnym organizacjom i samorzadowcom.

Zyczymy mitej lektury oraz zapraszamy do wspétpracy!

Redakcja
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aktualnosci

OWES

Odpowiadajac na zapotrzebowanie kadry menadzer-
skiej przedsiebiorstw i organizacji spotdzielczych oraz
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, Akademia
Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica i Zwigzek
Lustracyjny Spétdzielni Pracy podijeli decyzje o uru-
chomieniu dwusemestralnych studiéw podyplomo-
wych z zakresu ,Nowoczesnych koncepcji zarzadza-
nia matymi i Srednimi przedsiebiorstwami”.

Zakres tematyczny studidw realizowany bedzie
w nowatorskim i interdyscyplinarnym ujeciu cyklu
wyktadéw wspieranych zajeciami praktycznymi,
warsztatowymi oraz szkoleniami certyfikowanymi.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru dwéch Sciezek
edukacji (spotdzielczosé lub MSP), a takze szkolen
certyfikowanych: Auditor Bezpieczenstwa Informa-
cji ISO 27001 lub AgilePM Foundation. Studia roz-
poczynaja sie w pazdzierniku 2019 r., a rekrutacja
trwa.

Studia zostaty umieszczone w Bazie Ustug Rozwojo-
wych i moga by¢ dofinansowane dla mikro-, matych
lub $rednich przedsiebiorstw.

Szczegbétowe informacje odnosnie studiéw i moz-
liwosci dofinansowania dostepne s3 pod adresem:

Serdecznie zachecamy do skorzystania z mozliwosci
rozwijania swoich kompetencji i umiejetnosci!

OWES
A PODMIOTY REINTEGRACIJI

W dniach 5-6 marca 2019 r., w Warszawie odbyto sie spo-
tkanie sieciujace OWES, na ktdére zaproszone zostaty m.in.
przedstawicielki Rady Zatrudnienia Socjalnego* - pani
Matgorzata Kowalska, przewodniczaca Rady, oraz pani Elz-
bieta Kiernozek, cztonkini Rady.

Celem spotkania byto przyblizenie kwestii realizacji reinte-
gracji oraz mozliwosci wspoétpracy pomiedzy podmiotami
zatrudniania socjalnego a OWES. Przedstawiono mozliwo-
$ci wspotpracy zidentyfikowane przez podmioty zatrudnia-
nia socjalnego, ktére mozna by okresli¢ nastepujgco:

ORGANIZOWANIE PRZEZ OWES DLA UCZESTNIKOW
PODMIOTOW ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO:

e Sciezek szkoleniowych i motywacyjnych,

e spotkan edukacyjno-integracyjnych,

e wizyt studyjnych celem pokazania dobrych praktyk,

e szkolen zawodowych.

WYKORZYSTYWANIE POTENCJALU PODMIOTOW
ZATRUDNIANIA SOCJALNEGO PRZEZ OWES DO:

e $wiadczenia ustug reintegracyjnych dla potencjalnych
pracownikéw/zatozycieli przedsiebiorstw spotecznych,
ktérzy wymagaja tego rodzaju wsparcia,

e $wiadczenia ustug: psychologicznych, doradczych,
realizacji grup wsparcia, ustug terapeutycznych
i innych.

Zdania i opinie dotyczace mozliwosci realizowania tego typu
zadan przez OWES byty podzielone. Z dyskus;ji, ktéra wy-
wigzata sie w trakcie spotkania, mozna wyciggna¢ nastepu-
jace wnioski:

e Nie ma jednolitego systemu wsparcia w zakresie ustug

reintegracyjnych realizowanego przez OWES,

e Brakuje codziennej wspoétpracy miedzy OWES

a podmiotami zatrudnienia socjalnego.

Aby sytuacja mogta ulec poprawie, nalezatoby:

1. Zapozna¢ OWES z dobrymi praktykami w zakresie
ustug reintegracyjnych, ktére funkcjonuja np. w woj.
wielkopolskim,

2. Zorganizowac wspélne spotkania/szkolenia
przedstawicieli OWES oraz podmiotéw zatrudniania
socjalnego w celu wypracowania zasad wspotpracy,

3. Wypracowac przez przedstawicieli podmiotow
reintegracyjnych we wspoétpracy z przedstawicielami
OWES wspdlng Sciezke reintegracji.



http://www.nkzp.zarz.agh.edu.pl

BADANIE SATYSFAKCJI KLIENTOW
OSRODKOW WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNE)J

LUKASZ NIEDZWIEDZKI, MRPiPS

adanie satysfakcji klientéw OWES zostato
przeprowadzone przez Departament Eko-
nomii Spotecznej i Solidarnej w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach projektu pn. Zintegrowany system zapew-
nienia wysokiej jakosci ustug Osrodkow Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES), Dziatanie 2.9 Rozwdj
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Gtéwnym celem badania byto poznanie opinii klien-
tow OWES na temat ustug sSwiadczonych przez
OWES, w szczegdlnosci ich jakosci i wptywu na pod-
mioty reprezentowane przez klientéw OWES.
Badanie przeprowadzono za pomoca Narzedzia do
badania satysfakcji klientow OWES w formie ankie-
ty on-line dostepnej poprzez link wysytany mailowo
do ok. 5,5 tys. klientow OWES. W okresie od 21
stycznia do 11 lutego br. udziat w badaniu wzieto
252 klientéow OWES. WSsréd reprezentowanych
podmiotéw dominujaca forma prawna byty stowa-
rzyszenia - 44%, nastepnie fundacje - 25%, spo6t-
dzielnie socjalne - 18%, spétki non profit - 8% oraz
inne podmioty - 5%, tj. spétdzielnie pracy, centra
integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej.

Rodzaj i czestotliwos¢ korzystania z ustug OWES
przez klientéow OWES

Formy wsparcia i czestotliwos¢ korzystania z ustug
OWES moga by¢ zalezne m.in. od czasu funkcjono-
wania, potrzeb i uwarunkowan, w ktérych znajdu-
je sie reprezentowany podmiot (moze dotyczy¢ to
m.in. kondycji finansowej, $wiadomosci swoich po-
trzeb lub innych sytuacji losowych, np. brakéw ka-
drowych). 28% podmiotéw reprezentowanych przez
klientow OWES w ciggu ostatniego roku ze wspar-
cia OWES skorzystato 1 lub 2 razy, po 26% od 3 do
4 razy oraz od 5 do 11 razy. Dla 14% podmiotow
OWES swiadczyt ustugi kilka razy w miesiacu, a dla

fundacje

spétdzielnie
socjalne

spotki non profit

44%

%
stowarzyszenia 5%

o

AKTUALNOSCI

inne podmioty, tj. spdtdzielnie pracy,

centra integracji spotecznej i kluby

integracji spotecznej

44%

6% co najmniej raz w miesigcu. Wsparcie, z ktérego
korzystali klienci OWES, jest bardzo zréznicowane.
Dodatkowo wielu klientéw mogto korzysta¢ jedno-
czesnie z kilku ustug. Najwiecej reprezentowanych
podmiotéw skorzystato z ustugi informacyjnej -
62%. Swiadczy¢ to moze o tym, iz OWES odgrywaja
wazna role edukacyjna, dostarczajac tworzacym sie
i istniejacym podmiotom podstawowych informacji
o ekonomii spotecznej, zrédtach i formach wsparcia,
zmieniajacych sie przepisach itp. Z kolei 45% repre-
zentowanych podmiotéw uczestniczyto w szkole-
niach przygotowujacych do tworzenia podmiotéow
ekonomii spotecznej (np. na temat ekonomii spo-
tecznej, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej). Dla
42% reprezentowanych podmiotéw OWES udzielit
wsparcia finansowego. Poréwnujac liczbe klientéw
OWES, ktorzy uczestnicza w szkoleniach przygo-
towujacych do tworzenia podmiotéw ekonomii
spotecznej, i klientéw korzystajacych ze wsparcia fi-
nansowego, widac, ze zaledwie 3% organizacji two-

Wsrdd 252 klientéw OWES biorgcych
udziat w badaniu dominujgcg forma
prawng byty stowarzyszenia.

>
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OWES powinny
potozy¢ wiekszy
nacisk na
informowanie
swoich klientéw
0 pozyskiwaniu
zwrotnych

i bezzwrotnych
srodkéw
finansowych
zinnych zrédet.

rzacych podmioty ekonomii spotecznej (PES) nie
skorzystato z pomocy finansowej.

Jakosc i przydatnosc ustug oraz ich wptyw na
reprezentowane podmioty

W skali ogélnej klienci OWES pozytywnie ocenia-
ja jakos$¢ i przydatno$¢ ustug Swiadczonych przez
OWES. Wiekszos$¢ ustug, o ktére zapytano w bada-
niu, zostata oceniona na ,bardzo dobrze” lub ,raczej
dobrze”. Sporadycznie ustugi OWES oceniano na
Jraczej zle” lub ,bardzo Zle”. Ustugi tj.: informacja,
szkolenia przygotowujace do tworzenia podmiotow
ekonomii spotecznej, szkolenia specjalistyczne, do-
radztwo przygotowujace do tworzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej, doradztwo specjalistyczne
i wsparcie finansowe zostaty ocenione na ,bardzo
dobrze”lub ,raczejdobrze” na poziomie ok. 80-90%.
Nieco gorzej, zarébwno pod wzgledem jakosci, jak
i przydatnosci, oceniono ustugi z zakresu pomo-
cy przy uzyskaniu wsparcia finansowego z innych
zrédet (z Powiatowego Urzedu Pracy - PUP, z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych - PFRON czy pozyczek dla PES). Zde-
cydowanie nizsza ocena wsparcia przy uzyskaniu
dodatkowych $rodkéw finansowych moze wynikac
z tego, iz OWES moga by¢ bardziej nastawione na
wsparcie nowo powstatych podmiotow, ktorym
najczesciej udziela sie dotacji i wsparcia pomosto-
wego, ktadac przy tym mniejszy nacisk na rozwdj
istniejacych podmiotow.

Wptyw OWES na kondycje podmiotow
reprezentowanych przez klientow OWES
Pozytywna ocena jakosci i przydatnosci ustug
Swiadczonych przez OWES pokazuje, iz wsparcie
OWES w duzym stopniu przyczynia sie do rozwoju
PES. Ponad 40% respondentéw deklaruje, ze gdyby
nie wsparcie OWES ich sytuacja bytaby gorsza. Na-
tomiast ok. 30% uznato, ze bez wsparcia OWES ich
sytuacja bytaby znacznie gorsza, z kolei 13% klien-
téw deklaruje, ze ich sytuacja bytaby taka sama,
a 15% nie jest w stanie okresli¢, w jakiej kondycji
bytby ich podmiot, gdyby nie skorzystali z ustug
OWES. Jedynie 2% klientéw OWES uznato, ze bez
wsparcia OWES sytuacja ich podmiotéw bytaby
lepsza. Natomiast 92% klientéow OWES wyrazito
chec ponownego skorzystania ze wsparcia OWES.

Podsumowanie

Klienci OWES bioracy udziat w badaniu wysoko
oceniaja jakos$¢ i przydatnos¢ ustug $wiadczonych
przez OWES. W zdecydowanej wiekszosci ocena
ta byta na poziomie dobrym lub bardzo dobrym,
a 92% klientéw OWES uwaza, ze ustugi Swiadczo-
ne przez OWES byty kompletne.

Z zebranych danych wnioskowa¢ mozna, iz OWES
petnig wazng funkcje wspierajacg PES. OWES pet-
nig waza role nie tylko w edukowaniu i aktywizo-
waniu spotecznosci lokalnych. Wsparcie OWES
przynosi wymierne korzysci w postaci utworze-
nia przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnienia
nowych pracownikéw, podniesienia kompetencji
pracownikow itp. Przyczynia sie do podnoszenia
jakosci i trwatosci podmiotéw oraz pozytywnie
wptywa na ich kondycje.

Analizujgc  wyniki badania satysfakcji klientéw
OWES, wida¢, ze OWES skupiajg sie na realizacji
projektu i osiggnieciu wskaznikéw projektowych,
o czym klienci OWES zasygnalizowali w korco-
wej czesci badania, poswieconej ich indywidual-
nym opiniom. Pracujac z klientem, kadra OWES
moze ogranicza¢ sie do wtasnych wewnetrznych
zasobow, co w konsekwencji prowadzi¢ moze do
niewykorzystania przez OWES innych mozliwosci
wsparcia PES, np. zewnetrznych zrédet finanso-
wania, tj. dotacji z PUP, PFRON i pozyczek. Silne
skupienie kadry OWES na realizacji projektu powo-
dowacé moze niewystarczajace wsparcie PES, ktére
powstaty w poprzedniej perspektywie lub zostaty
utworzone bez wsparcia OWES. Swiadczy¢ moze o
tym niski wskaznik klientow OWES korzystajacych
z pomocy w uzyskaniu wsparcia finansowego z in-
nych zrédet - 11%. W zwigzku z tym OWES powin-
ny potozy¢ wiekszy nacisk na informowanie swoich
klientéw o pozyskiwaniu zwrotnych i bezzwrot-
nych srodkéw finansowych z innych Zrédet oraz
udziela¢ wsparcia w ich pozyskiwaniu. Zewnetrzne
zrodta wsparcia w szczegdlnosci powinny by¢ pro-
mowane wsréd podmiotéw dtuzej funkcjonujacych
i majacych aspiracje do rozwoju swojej dziatalnosci.




30 LAT FUNDACJI POMOCY
WZAJEMNEJ BARKA

oczatki Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka,
prekursora ekonomii spotecznej w Polsce, sie-
gaja czerwca 1989 roku, kiedy to matzenstwo
psychologéw Barbary i Tomasza Sadowskich
w odpowiedzi na rosngce problemy spoteczne okresu
transformacji pragneto stworzy¢ srodowiska i struktu-
ry spoteczne, w ktérych ,zapomniani” oraz ,niechciani”
cztonkowie spoteczenstwa polskiego mieliby szanse
rozwoju osobistego i spotecznego. Zamieszkali wiec
wraz z cérkami i z grupg 25 oséb osamotnionych, bez-
domnych, bezrobotnych, niepetnosprawnych, po zakta-
dach karnych, a czesto réwniez uzaleznionych, w domu
we Wtadystawowie, w gminie Lwowek. W tej pierwszej
wspolnocie zostaty wypracowane zasady, ktore staty
sie podstawa dla rozwoju catego systemu Barki.
Od 2013 r. Barka prowadzi Wielkopolskie Centrum
Ekonomii Solidarnej dziatajace jako Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j.
Gtéwnym punktem obchoddéw 30-lecia Fundacji
Barka byta konferencja Rozwdj przedsiebiorczosci
spotecznej w Polsce, ktora odbyta sie 7 czerwca
2019 r. w siedzibie Fundacji Pomocy Wzajemnej
Barka w Poznaniu.
W imieniu Marszatka Wojewdédztwa Wielkopolskiego
konferencje rozpoczat Wojciech Zarzycki, zastepca
dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
oraz Antoni Kalisz, cztonek zarzadu Starostwa Powia-
tu Poznanskiego. Zaprezentowano specjalne nagranie
video z wystapieniem prof. Jerzego Buzka, ktéry nie
mégt przyby¢ na konferencje osobiscie. Odczytano
uroczysty adres skierowany do zatozycieli Barki przez
Elzbiete Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
W panelu pt. Rola samorzadéw w tworzeniu warun-
kow dla zréwnowazonego rozwoju we wspdlnocie
lokalnej, moderowanym przez Andrzeja Porawskiego,
wieloletniego dyrektora Biura Zwiazku Miast Pol-
skich, wzieli udziat: Antoni Kalisz, cztonek zarzadu
Starostwa Powiatu Poznanskiego, Katarzyna Kierzek-

ELZBIETA MALIK

FUNDAMENTY BARKI

AKTUALNOSCI

Podstawa pracy Barki jest budowa srodowisk solidarnych, opartych na

pomocy wzajemnej, relacjach miedzyludzkich i spotecznych. Podczas

30 lat wypracowany zostat komplementarny i kompleksowy system pomocy

osobom wykluczonym spotecznie i zmarginalizowanym, obejmujacy:

e Program domoéw wspdlnotowych,

e Program edukacyjno-reintegracyjny, na bazie ktérego powstata Ustawa

o zatrudnieniu socjalnym,

e Program tworzenia nowych miejsc pracy i spétdzielni socjalnych dla oséb

dtugotrwale bezrobotnych,

e Program dostepnego budownictwa,

e Program rozwoju partnerstw lokalnych na rzecz witaczenia spotecznego,

e Program Rozwoju Miedzynarodowej Sieci Barki (Barka Polska, Barka
UK, Barka Holandia, Barka Irlandia, Barka Niemcy, Barka Islandia, Barka

Kanada).

-Koperska, zastepczyni prezydenta miasta Poznania,
Maria Feliniak, zastepczyni burmistrza Strzelec Opol-
skich, Renata Tomaszewska, przewodniczaca Rady
Powiatu Obornickiego, Jan Broda, wojt gminy Komor-
niki, Dariusz Szykuta, woéjt gminy Adaméw, Bolestaw
Chwarscianek, wojt gminy Czarnkow.

Natomiast panel pt. Wspdlnota oparta o wartosci, biz-
nes spotecznie odpowiedzialny; rola przedsiebiorcow
w ksztattowaniu ludzkiej twarzy biznesu, poprowadzit
prof. dr hab. Wiestaw Ambrozik. W tej czesci wysta-
pili: Agata Garczyk-Wysocka, partner w PwC, Jacek
Siwinski, prezes Velux Polska, Piotr Voelkel, zatozy-
ciel Grupy VOX oraz Uniwersytetu SWPS, Grzegorz
Adamski, kierownik ds. public affairs i zréwnowazo-
nego rozwoju, Kompania Piwowarska, Katarzyna No-
wojewska, kierownik Dziatu Infrastruktury i Ochrony
Srodowiska, Volkswagen Poznan.

W drugiej czesci wydarzenia miaty miejsce warsztaty
tematyczne. Ewa Sadowska z Barki UK, moderowata
warsztat Osoby po przejsciach jako liderzy w dziata-

>
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fot. FPW Barka

Barbara i Tomasz

Sadowscy, zatozyciele
Fundacji Barka, z przed-
stawicielami firmy
Volkswagen Samochody
Uzytkowe

fot. FPW Barka

Osoby uhonorowane statuetka 30-lecia za szczegdlny wktad w rozwoéj Fundacji Barka

niach na rzecz reintegracji spoteczno-zawodowej
0s6b bezdomnych, uzaleznionych, wiezniow, mi-
grantéw. Martine Wendzinski z Barki Francja pro-
wadzita warsztat Rola kosciotow w integrowaniu
Srodowisk wykluczonych z szersza spotecznoscia.
Natomiast warsztat pt. Od innowacji spotecznych
do zmian systemowych prowadzita Agata Stafiej-
-Bartosik z Ashoka Polska, a warsztat Gospodarka
solidarna i ekonomia spoteczna - jak popularyzo-
wac w mediach wspodtprace i uspotecznienie zysku
we wspdlnocie lokalnej? - dziennikarz i wielolet-
ni wiceprezes Radia Merkury - Wojciech Biedak.
Warsztat pt. Klauzule spoteczne - czy moga pomoc
organizacjom obywatelskim realizowac ustugi uzy-
tecznosci publicznej i rozwoju lokalnego, budujac
nowa jakosc ich dziatari moderowat Cezary Mize-
jewski, prezes Ogolnopolskiego Zwigzku Rewizyj-
nego Spotdzielni Socjalnych. Ogétem w konferencji
wzieto udziat 45 méwcdéw oraz ponad 300 gosci.
Konferencji towarzyszyty Targi Ekonomii Spo-
tecznej, podczas ktérych zaprezentowaty swo-
ja dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spoteczne mu.in.
z Poznania, Szamotut, Dymaczewa i Obornik (woj.
wielkopolskie).

Wszystkie wydarzenia jubileuszowe 30-lecia Funda-
cji Barkawsparli liczni, wieloletni partnerzy Fundaciji.

Prezydent miasta Poznania objat konferencje hono-
rowym patronatem. Partnerem wydarzenia byty
takze Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
i Starostwo Powiatowe w Poznaniu oraz znaczace
firmy komercyjne, m.in. Jeronimo Martins, Kompa-
nia Piwowarska, PwC, Stena Recycling, Veolia, Vol-
kswagen Samochody Uzytkowe, Vilmorin Garden.
Istotng czescig jubileuszu byta gala potaczona
z wreczeniem specjalnych statuetek (autorstwa ar-
tysty rzezbiarza Romana Kosmali) z okazji 30-lecia
Barki, ktéra miata miejsce w Sali Wielkiej Centrum
Kultury ZAMEK w Poznaniu, a w tym wystep bry-
tyjskiego zespotu jazzowego Amazing Grace z Lon-
dynu oraz premierowy pokaz filmu pt. Wedtug To-
masza o Tomaszu Sadowskim - wspdtzatozycielu
Fundacji Barka, w rezyserii Marka Nowakowskiego.
W sobote 8 czerwca odbyto sie spotkanie Wspél-
not Barki w osrodku nad jeziorem Lubosz Wielki
w Chudobczycach, a przedtem miata miejsca eku-
meniczna msza $wieta. Rozmowy, $wiadectwa zy-
cia, wystepy artystyczne, w tym skrzypaczki Elwiry
z Kanady oraz WTZ Promyk z Konarzewa, dopetnity
bogatego programu jubileuszu.

Dyskusja panelowa pt. Wspdlnota oparta o wartosci,
biznes spotecznie odpowiedzialny; rola przedsiebiorcow
w ksztattowaniu ludzkiej twarzy biznesu
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fot. OFESIS

11l OGOLNOPOLSKIE FORUM
EKONOMII SPOLECZNEJ
| SOLIDARNE)J

OFESIS

5 czerwca br. w Centrum Sztuki Fort Sokolnickiego w Warszawie
odbyto sie Il Ogoélnopolskie Forum Ekonomii Spotecznej

i Solidarnej (OFESIS).

ainteresowanie OFESIS rosnie z roku na
rok. W tegorocznej edycji OFESIS uczest-
niczyto przeszto 400 oséb. Wydarzenie to
stworzyto przestrzen do spotkania w sze-
rokim gronie oraz debat, podczas ktérych byty poru-
szane wazne dla przedstawicieli podmiotow ekono-
mii spotecznej tematy.
Pierwszy dzien OFESIS poswiecony byt zagadnie-
niom zwigzanym z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
spotecznych, profesjonalizacjg ich dziatalnosci i do-
skonaleniem form wspoétdziatania. Forum rozpoczeto
wystapienie Pana Krzysztofa Michatkiewicza, Sekre-

Wreczenie listu gratulacyjnego przez pana

Krzysztofa Michatkiewicza, Sekretarza Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
pani Barbarze Sadowskiej, wspodtzatozycielce
Fundacji Pomocy Wzajemne] Barka.

tarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spotecznej, ktéry podkredlit potrzebe cyklicznej
organizacji tego rodzaju wydarzen, dajacych mozli-
wos¢ dyskusji na wazne z punktu widzenia ekonomii
spotecznej tematy. Zwrdcit rowniez uwage, na duze
znaczenie nowej perspektywy finansowej Unii Euro-
pejskiej dla przysztosci sektora ekonomii spotecznej.
Minister poinformowat zebranych, ze obszar zatrud-
nienia socjalnego zostat merytorycznie przypisany
do kompetencji Departamentu Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej, a takze przypomniat, ze w odpowiedzi
na wyzwania zwigzane z rozwojem sektora przyje-

Targi Podmiotow Ekonomii Spotecznej

AKTUALNOSCI
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

ty zostat dokument pn. Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2023 roku (aktualizacja).
Podsumowaniem wystgpienia otwierajgcego Forum
byto wreczenie Pani Barbarze Sadowskiej, wspodtza-
tozycielce Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka listu
gratulacyjnego z okazji 30-lecia dziatalnosci Funda-
cji na rzecz budowania systemu wsparcia dla oséb
spotecznie marginalizowanych. Pani Barbara Sadow-
ska skierowata apel do uczestnikéw konferencji, aby
SWo0ja prace na rzecz sektora ekonomii spotecznej
traktowali jako stuzbe dla najstabszych.

W dalszej czesci programu omawiano miedzy inny-
mi kwestie promocyjno-marketingowe. Wielokrotnie
wspominano o koniecznosci poszukiwania innowa-
cyjnych pomystéw, wykorzystania nowoczesnych
technik komunikacyjnych, a takze - co wydaje sie by¢
szczegolnie istotne - zapewnieniu wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug, aby podmioty ekonomii spo-
tecznej mogty sprostac¢ konkurencji rynkowe;j.
Uczestnicy wydarzenia dyskutowali bardzo szeroko,
nie unikajac dzielenia sie problemami, na jakie napo-
tykajg podczas prowadzenia swojej dziatalnosci. Nie
zabrakto tez prezentacji sukceséw, np. Stowarzysze-
nia Dolina Karpia, ktéra we wspdtpracy ze spotecz-
noscig lokalna, partnerami samorzadowymi i sympa-
tykami przez wiele lat buduje marke lokalng obszaru

DES | e

Dodatkowa atrakcjg OFESIS byty Targi
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,

w tym przedsiebiorstw spotecznych,
ktore stwarzaty okazje do zaprezento-
wania produktow i ustug oferowanych
przez podmioty ekonomii spotecznej.

Ponadto mozna byto wzigé udziat

w warsztatach, turnieju gier planszo-
wych Chlopska szkota biznesu czy
Ekonomia Spoteczna. Dla oséb aktyw-
nych przygotowano spacer sladami
historii spotdzielczosci.

Doliny Karpia oparta na zréownowazonym rozwoju
przy wykorzystaniu lokalnych zasobéw kulturowych.
Na zakoniczenie pierwszego dnia Forum odbyto sie
uroczyste wreczenie nagrod w ogélnopolskim kon-
kursie pn. Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i So-
lidarnej 2019, ktérego celem jest wyrdznienie tych
podmiotéw, ktére z powodzeniem t3cza dziatalnosé
ekonomiczng ze spotecznym zaangazowaniem. Przy-
znawane certyfikaty i statuetki maja przyczynic sie do
budowy marki wyréznionych podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz sprzyjajacych ekonomii spotecznej
samorzadéw.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

ZNAK JAKOSCI EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ 2019

KATEGORIA | DEBIUT ROKU KATEGORIA Il NAJLEPSZY PRACODAWCA KATEGORIA Il SUKCES RYNKOWY

|. Spétdzielnia Socjalna "Kuznia Talentow”
|. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych "RAZEM”, Radom

1l. Spétdzielnia Socjalna STONOGA, Krasnik
IIl. Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna Arte, Bielawa

|. Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur w [tawie, ltawa
im. Stanistawa Staszica, Hrubieszow

Il. FOOD &LIFE, Krakéw
IIl. Spétdzielnia Socjalna "Zielony Punkt”, Kepice

Il. Spétdzielnia Socjalna Debnianka, Lezajsk

IIl. Spétdzielnia Socjalna Bon Appetit, Nowy Lubosz,

KATEGORIA IV ,PRZEDSIEWZIECIE PES
SFINANSOWANE ZE SRODKOW ZWROTNYCH EFS”

KATEGORIA V "SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNY SAMORZAD":

INAK JAKOSCI

I. Powiat Tucholski
Il. Fundacja Pomocy Rodzinie ,Cztowiek w potrzebie”, Warszawa
Il. Gmina Ttuszcz,

Il. Spétdzielnia socjalna ,Perspektywa”, tasin,
IIl. Powiat Elblaski

IIl. Spétdzielnia Socjalna Stonoga, Krasnik,

% Ministerstwo Rodziny, — FUNDACJA
b Bkl I NOWY STAW
Pracy i Polityki Spolecznej
’ ’ B 251t dn v sicdaric
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

PODMIOTY WYROZNIONE CERTYFIKATEM
"ZNAK JAKOSCI EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ" 2019

KATEGORIA | DEBIUT ROKU

Fundacja Kotobajki, £6dz
. FUNDACJA GALAR GDANSKI, Gdansk
. Fundacja Wsparcia Nauki i Biznesu, Etk

. Fundacja Wolna Wista, Torun

1.
2
3
4
5. Roztoczanska Spotdzielnia Socjalna WartO, Krasnobrod
6. Pierniki z Podlasia Sp. zo.0., Zascianki

7. Magnolia Domy Non Profit Sp. z 0.0, Torun

8. Spétdzielnia Socjalna "Borowiackie smaki”, Cekcyn

9. Pruchnickie Smaki Sp .z 0.0, Pruchnik

10. Ranczo Alpaka Sp.z 0.0., Wola Baranowska

11. Spétdzielnia Socjalna SUKURS w Zasciankach, Zascianki
12. Fundacja "Rozwijalnia”, Wabrzezno

13. Sady Albigowa sp. z 0.0., Albigowa

14. Spotdzielnia Socjalna BAZA, Wabrzezno

15. Spotdzielnia Socjalna Mamamija, Spychowo

16. Stowarzyszenie os6b z chorobami neurologicznymi TULIPAN,

Goleniéw
17. Spétdzielnia Socjalna Afra, Ptociczno-Tartak

18. Stowarzyszenie Rugby Club Skierniewice, Skierniewice

KATEGORIA Il
NAJLEPSZY PRACODAWCA

1. Spotdzielnia Socjalna Debnianka, Lezajsk

2. Spotdzielnia Socjalna Na Piatke, Grodzisk
Wielkopolski

3. Spotdzielnia Socjalna Jozefowskie Centrum

Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej, Jozefow

KATEGORIA Il
SUKCES RYNKOWY

1. Fundacja followMe, Zwolen

KATEGORIA IV ,,PRZEDSIEWZIECIE PES
SFINANSOWANE ZE SRODKOW ZWROTNYCH EFS”

1. Spotdzielnia Socjalna "Zielony punkt”, Kepice

2. FUNDACJA ITFF, todz

3. Klub Sportowy "Spotem”, Lo6dz

4. SPOLDZIELNIA SOCJALNA GRACJA, BILGORAJ

5. Spotdzielnia Socjalna Rownos¢ z siedziba w Krakowie, Krakow

6. Stowarzyszenie na Rzecz Zdrowego Stylu Zycia "Twoja Moc”, Poznan

KATEGORIA V "SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNY SAMORZAD":

1. Gmina Kepice

2. Miasto Leszno
3. Miasto Grajewo INAK JAKOSCI
4. Powiat Brzozowski y
5. Powiat Jarostawski

6. Powiat Wolsztynski

Drugi dzierh Forum poswiecony byt spotkaniom i dysku-
sjom, w tym m.in. dotyczacym doswiadczen innych kra-
jéw, w ktorych sektor ekonomii spotecznej jest waznym
elementem gospodarki i polityki spoteczne;j.

Zwrdécono uwage na szereg zmian ekonomicznych, spo-
tecznych, kulturowych, edukacyjnych czy wrecz cywili-
zacyjnych, ktére moga okaza¢ sie istotne w kontekscie
wyzwan zwigzanych z rozwojem ekonomii spotecznej
w zmieniajagcym sie $wiecie. Dzieki rozwojowi tech-
nologii w ostatnich latach powstaty nowe sposoby za-
rzadzania, komunikowania sie, a takze funkcjonowania
przedsiebiorstw, ktére likwidujg szereg dotychczaso-
wych barier dostepnosci. Z drugiej strony potencjalnym
zagrozeniem dla réznych segmentéw rynku pracy moze
sta¢ sie automatyzacja procesdow produkcyjnych czy
ustugowych.

W Il edycji OFESIS
uczestniczyto przeszto
400 osob.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

111 Ogdlnopolskie Forum Rozwoju Ekonomii Spotecz-
nej i Solidarnej z jednej strony pozwolito podsumowac
ostatnie lata rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce,
z drugiej dato wiele inspiracji i energii do zmierzenia
sie z wyzwaniami i siegniecia po szanse, jakie w najbliz-
szym czasie stojg przed tym sektorem.

Zachecamy do zajrzenia na prowadzony przez Departa-
ment Ekonomii Spotecznej i Solidarnej fanpage na Fa-
cebooku - Ekonomia Spoteczna i Solidarna, aby wrdcié
wspomnieniami do wydarzen z minionego Forum.

ROPE SPOTKAN
E— FUNDACJA
NOWY STAW

A

fot. OFESIS
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PRACA
ANIMATORA SPOLECZNEGO

Od kilkunastu lat w Polsce trwajg procesy, ktére majg na celu integracje

i wzrost aktywnosci spotecznej, obywatelskiej w srodowiskach lokalnych.

Réwnolegle do tych proceséw, a nawet przenikajac sie wzajemnie, sSrodowiska

samorzgdowe podejmuja dziatania majace na celu pobudzenie rozwoju

lokalnego w wymiarze spotecznym, kulturowym i ekonomicznym. (...)

stotny z punktu widzenia dzisiejszych wyzwan

jest kontekst, w jaki sposéb animacja spoteczna

wptywa na rozwdj lokalny, na jakich ptaszczy-

znach oddziatuje na zmiany, procesy zacho-

dzace w danej spotecznosci. Animacja budu-
je, rozwija kapitat spoteczny, przyczyniajac sie do
wzrostu zaufania, tworzenia relacji miedzy ludzmi,
rozwoju umiejetnosci wspoétpracy miedzyludzkiej,
a tym samym do tatwiejszego osiggania celéw przez
spotecznosci. W zasadzie nie trzeba dzi$ juz niko-
mu ttumaczyé¢, ze nie dotyczy to tylko rozwoju czy-
sto spotecznego, a przektada sie w sposéb bardzo
istotny na rozwoj ekonomiczny. W spotecznosci,
ktéra sobie ufa i potrafi sie zorganizowaé, tatwiej
wdraza¢ rézne projekty obywatelskie i bizneso-
we. Relacje, ktére tworza sie w spotecznosciach
lokalnych, stuzace rozwojowi, nie zaleza od ilosci
pieniedzy, ktére sie ,zainwestuje” w spotecznosé,
a od poziomu zaufania i iloSci powigzan, sieci w niej
istniejgcych, na co istotny wptyw majg animatorzy
spoteczni. (...)

O ANIMACIJI | ANIMATORZE
ORAZ ROZWOJU LOKALNYM

Pojecie animacja (...) na dobre pojawito sie w latach
60-tych XX wieku, w rewolucji spotecznej w Euro-

pie Zachodniej i USA, w kontekscie proby odrzuce-
nia formalizacji, hierarchizacji i biurokratyzacji w re-
lacjach miedzy ludzmi. Wskazywano, ze podstawa
aktywnosci spotecznej sg grupy - relacje, wiezi,
wspotpraca miedzy nimi. Animacja zostata okreslo-
na jako metoda edukacji skupiajaca sie na pobudza-
niu obywateli do dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej, gdzie miedzy jej cztonkami wystepuje po-
czucie wspoélnotowej identyfikacji i wiezi'.

Aby lepiej zrozumie¢ animacje i role animatora,

warto réwniez przytoczy¢ kilka ,definicji” autor-

stwa uczestnikow Szkdt Animatoréw Spotecznych

Warmii i Mazur:

e Animacja polega na tym, by sktonic¢ spotecznosc
do aktywnosci, checi wspotpracy, zmieniania ota-
czajacego ich Swiata,

e Animacja jest wszystkim: celem, procesem, meto-
da i forma dziatan; animator to ,serce spoteczno-
$ci lokalnej”,

e Animator ,o0zywia dusze”, poszerza sfere wrazli-
wosci, otwiera na zmiane, uruchamia wewnetrzng
energie, ktéra tkwi w srodowisku,

e Animator pomaga mieszkancom identyfikowac
problemy spoteczne, inspiruje ich do dziatania,
tworzy relacje miedzy grupami i instytucjami, bu-
duje wspotprace oparta na wspdlnocie wartosci,

1 P. Jordan, B. Skrzypczak, Animator Spoteczny, Warszawa 2005, s. 8.
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e Animator prowadzi spoteczno$¢ od biernosci
do aktywnosci. Utatwia mieszkarncom odkrycie
wspolnych wartosci, satysfakcji z pomocy innym,
zmiane hierarchii wartos$ci w kierunku wspotpra-
cy na rzecz dobra wspdlnego.

Obecnie stowo ,animacja” stato sie bardzo po-
pularne, spotykamy sie z nim niemal na kazdym
kroku. Sa wiec filmy animowane, sg animatorzy na
festynach, animatorzy kultury, animatorzy klienta
w bankach, animatorzy spoteczni, czy tez animato-
rzy boisk sportowych ORLIK itd., a tyle, ile zastoso-
wan czy miejsc pracy animacyjnej, tyle pomystéw,
koncepcji na sposéb pracy animatora. Powstato
w ostatnim czasie kilkanascie opracowan dotycza-
cych animacji, pokazujacych réznorodne podejscia
zalezne od ,branzy”, ale tez i od ,szkoty” animacji.

Do najwazniejszych funkcji oraz umiejetnosci, ja-
kimi powinien cechowac sie animator spoteczny
naleza:

e Rozwdj partnerskich relacji w srodowisku po-
przez budowanie koalicji, komunikacja pomiedzy
potencjalnymi partnerami spotecznymi poprzez
wypracowywanie kontaktow i relacji zaréwno
z kluczowymi postaciami, jak i pomiedzy nimi,

o Nakredlenie profilu spotecznosci - poznawanie
lokalnych mieszkancéw, udogodnien, historii,
problemoéw itp.,

e Procesy podejmowania wspélnych decyzji po-
przez dochodzenie do consensusu i okreslanie
wspolnego celu,

e Pracowanie w oparciu o dynamike grup,

e Podtrzymywanie zaangazowania i motywowanie
innych,

e Tworzenie sieci - praca ponad granicami, pie-
legnowanie kontaktéw, zarzadzanie informacja
i zasobami?.

Role animatora i funkcje, ktére petni w $rodowi-
skach, zmieniaja sie, przyjmuja nowe formy i zada-
nia. Jedna z lepiej opracowanych rél, jakie zaczynaja
petni¢ animatorzy, s organizatorzy spotecznosci lo-
kalnych, ktérzy odpowiadajg za proces nastawiony
na zmiane rzeczywistosci spotecznej. Opiera sig on
na aktywnosci mieszkancéw oraz na wykorzystaniu
potencjatu grup, instytucji i organizacji. Podstawo-
wym zadaniem organizatora spotecznosci lokalnej

jest rozpoznanie sit i mozliwosci mieszkancéw, a na-
stepnie ich aktywizacja, ukierunkowana na twércze
kreowanie, nie tylko zycia wtasnego, ale i srodowi-
ska, w ktérym ono sie toczy.

b2

| forum
animatorow
spofecznych

Powyzszy tekst to fragment publikacji pt. Model

rozwoju lokalnego w oparciu o dziatania animato-

réow spotecznych opracowanej przez Stowarzysze-
nie Forum Animatoréw Spotecznych. Opracowany
model oparty jest na:

e Sciezce pracy animacyjnej, ktéra ukazata sie
w 2010 roku, wypracowanej na warsztatach pro-
wadzonych przez Jacka Gralczyka - eksperta ze
Stowarzyszenia CAL, a opracowanej przez Ma-
cieja Bielawskiego i Barttomieja Gtuszaka,

o Aktualizacji Sciezki pracy animacyjnej dokona-
nej podczas warsztatéw prowadzonych w 2016
roku przez Zbigniewa Mierunskiego - eksperta
Stowarzyszenia CAL, w ramach projektu Aktyw-
ne Spotecznosci Warmii i Mazur, realizowanego
przez Stowarzyszenie Forum Animatoréw Spo-
tecznych,

o Kilkuletnim dos$wiadczeniu animatoréw spo-
tecznych dziatajgcych na terenie woj. warminsko-
-mazurskiego.

Publikacja, w ktoérej opisana jest szczegdétowa
$ciezka pracy animacyjnej w kontekscie rozwoju
lokalnego, dostepna jest pod adresem:
https:/forum-owes.pl/wp-content/upload-
s/2019/05/1.3.2_tekst_Bielawski.pdf.

Zachecamy do zapoznania sie z catoscia tekstu!

2 Materiat szkoleniowy Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.

TEMAT NUMERU
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TEMAT NUMERU

Metoda zostata
stworzona
gtéwnie z mysia
0 mniejszych
wspolnotach,
liczacych do

50 tysiecy
mieszkancow,
ale jestnatyle
uniwersalna,

Ze moznaja
wdrazaé w kazdej
spotfecznosci
lokalne;j.

METODA ANIMACIJI
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH NA
RZECZ DOBRA WSPOLNEGO

TOMASZ SCHIMANEK

Animacja lokalna to pobudzanie mieszkarncéow
do aktywnosci na rzecz swojej wspoélinoty, ktéra
przejawia sie na przyktad w zaangazowaniu

we wspolne przedsiewziecia, wspieraniu celéw
istotnych dla spotecznosci, udziale w wyborach
lokalnych czy tez w zaangazowaniu w dziatania
organizacji spotecznych stuzacych mieszkaricom.

ktywnos¢ mieszkancow to podatny grunt

dla rozwoju podmiotéw ekonomii spotecz-

nej, dlatego animacja lokalna jest jednym
z zadan Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.
W animacji istotne jest nie tylko to, jak zaktywizo-
wac ludzi, ale przede wszystkim to, jak te aktywnos¢
podtrzymac i zagospodarowac. Dlatego skuteczna
animacja lokalna powinna by¢ nastawiona na dtugi
proces, najlepiej oparty na przemyslanym, spraw-
dzonym sposobie dziatania. Takich sposobow jest
wiele, jednym z nich jest metoda animacji spotecz-
nosci lokalnych na rzecz dobra wspélnego. Meto-
da powstata na podstawie doswiadczen programu
Dziataj Lokalnie, a takze doswiadczen realizatoréw
innych programoéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce,
ktora jest operatorem programu Dziataj Lokalnie,
wspolnie z Fundacja oraz przy wsparciu zespotu
Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych Stocznia
opracowata innowacyjna, autorska metode animacji
lokalnej, ktéra zostata nastepnie sprawdzona i udo-
skonalona w ramach programu Lokalne Partnerstwa
PAFW. Metoda zostata stworzona gtownie z myslg
o mniejszych wspdlnotach, liczacych do 50 tysiecy
mieszkancow, ale jest na tyle uniwersalna, ze mozna
ja wdraza¢ w kazdej spotecznosci lokalnej.
Wyrdznikiem metody jest dziatanie dla dobra wspdl-
nego. Formuta dobra wspdlnego pozwala potaczy¢

potrzeby i oczekiwania réznych grup mieszkancéw,
ale daje tez mozliwos$¢ wtaczenia we wspdlne dziata-
nia kazdego cztonka spotecznosci lokalnej. Stanowi
znakomity tgcznik pomiedzy zbiorowym interesem
wspolnoty a indywidualnymi potrzebami jej miesz-
kancow. Dobro wspdlne integruje spotecznosc lo-
kalng i pozwala budowac autentyczng wspdlnoto-
wosc. To, co jest dobrem wspdélnym, okreslajg sami
mieszkancy. W praktyce s3a to na przyktad wspdlne
tradycje, zwyczaje, wartosci czy idee, ktore tacza
mieszkancow spotecznosci; jej zasoby naturalne:
ziemia, lasy, pola, jeziora, gory, powietrze; zasoby
wytworzone przez ludzi: kultura, sztuka, place, ulice,
budynki, parki; czy tez instytucje i sami mieszkarncy
spotecznosci lokalne;j.

WSPOLNA
WIZJA

DIAGNOZA POTRZEB
MIESZKANCOW

METODA ANIMACJI
SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH NA

RZECZ DOBRA
WSPOLNEGO

DOBRO
WSPOLNE

KORZYSCI SPOLECZNE
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KOLOROWO-KARPIOWO - SZLAKIEM KARPIA PO

|DOLINIE BARYCZY Groiny: Milicz, Zmgrod, Twardogdea, Cleszkaw, Krosnice]
Praygodzice, Sodnie, Odolandw

O programie

lLokatne PAFW 53 progran ykaiskie) Fundacji
Pvolnordci, ktdey pest realizoway prrez Akademig Rorwop Filantropt w Polsce,

[Celem prograrmy _Lokatne Partnerstwa PAFW® jest insciowarse i rozwd|
spoipracy pormigdzy organizacianmi, instyTuCami | 05obamm 2aanNgaswanymi W
fdizne programy Polsko-Amerykariskie) Fundacjl WolnoScl,

W cigqu pigciu edyci prograrmu na tererie BS gmin zawiazalo si a2 38
jpartrierstw. Obecnse trwa S2osta edycja prograsmu w ramach kidre] na tenenie 12
fgmin zawigzalo sie 7 partnerstw | 3 start-upy na rzecz dobra wpdinego.

Kliknij na obrazek, zeby przejs¢ do strony

internetowej www.lokalnepartnerstwa.org.pl

Metoda jest elastyczna, mozna wypetnic jg réznymi
dziataniami, ktére wynikaja z lokalnej specyfiki, pod
warunkiem zachowania pieciu fundamentéw, na
ktdrych sie opiera, czyli: diagnozy potrzeb mieszkan-
cow, wspolnej wizji, partnerstwa, dobra wspdlnego
i korzysci spotecznych (patrz: schemat na s. 14).

PIEC FUNDAMENTOW METODY

Diagnoza stuzy rozpoznaniu potrzeb i preferencji
spotecznych, na ktérych mozna okresli¢ wspélna
wizje spotecznosci, faczaca rézne oczekiwania
mieszkancéw. Na podstawie wspdlnej wizji mozna
zbudowac szerokie partnerstwo ludzi, instytucji,
organizacji, przedsiebiorcéw, ktére okresla dobro
wspolne istotne dla mieszkancéow i organizuje
dziatania na jego rzecz. Te dziatania nastawione sa
na osigganie korzysci spotecznych, tak dla indywi-
dualnych mieszkancéw, jak dla catej spotecznosci.
Doswiadczenia 38 partnerstw lokalnych wdra-
Zajacych te metode pozwolity na jej udoskonale-
nie, a przede wszystkim potwierdzity, ze przynosi
ona spodziewane korzysci spoteczne. Pobudza
aktywnos$¢ mieszkancow, integruje wokdt wspdl-
nych celéw, ale takze owocuje bardzo konkretny-
mi efektami, na przyktad rewitalizacjg przestrzeni
publicznych, powstaniem miejsc spotkan i dziatan
mieszkancéw czy tez tworzeniem nowych miejsc
pracy w ramach powstajacych podmiotéw ekono-
mii spotecznej.

Wiecej na temat metody i jej stosowania na stronie
internetowej: www.lokalnepartnerstwa.org.pl

fot. pexels.com

STAWIAJAC NA
WSPOLPRACE
Z MEDIAMI

Jak zainteresowaé media tematem ekonomii
spotecznej? Co zrobic, zeby dziennikarze
chcieli pisa¢ i méwi¢ o przedsiebiorczosci
spotecznej?

Po pierwsze: Przygotu;j sie

Do wspotpracy z mediami musimy sie przygotowac. Na
poczatek powinnismy sporzadzic liste kontaktow. Nale-
zy w niej uja¢ media (lokalne, regionalne, ogdélnopolskie,
prase, radio, telewizje, portale internetowe itp.), ktére
pozwolg nam dotrzec z informacja do naszych klientéw,
partneréw, sponsorow itp. W liscie kontaktow, poza
adresem redakcji, numerem telefonu i mailem, warto
dodaé kontakt do konkretnych dziennikarzy (najlepiej
zajmujacych sie tematyka spoteczng). Liste mailingowa
musimy tez aktualizowac (min. raz na p6t roku).

Wazne jest réowniez pozyskanie informaciji, jak pracu-
je dana redakcja, np. kiedy rozpoczyna i konczy prace
nad danym numerem/wydaniem, do kiedy dziennikarze
przyjmuja informacje, w jakich godzinach (w przypadku
mediéw codziennych) lub dniach (w przypadku tygodni-
kéw/miesiecznikow/kwartalnikéw) odbywaja sie spotka-
nia redakcyjne. Jesli informacja od nas dojdzie do redakgji
za wczesnie (np. w przypadku tygodnika w pierwszym
dniu pracy nad nowym numerem) albo za pézno (np.
w przypadku telewizyjnego programu informacyjnego na
dwie godziny przed emisja) - o ile nie jest to sensacyjna
wiadomosc¢ - moze ,przejs¢” niezauwazona.

TO WARTO WIEDZIEC
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Po drugie: Dziataj

Musimy zdawac sobie sprawe, ze to w naszym interesie
jest, zeby informacja znalazta sie w mediach. Oznacza to,
ze to my podejmujemy prébe nawiazania relacji z media-
mi. Podstawowym narzedziem, ktére mozemy tu wyko-
rzystaé, jest komunikat prasowy, zwany tez informacja
prasowa.
Komunikat prasowy powinien by¢ napisany zwiezle
i zrozumiatym dla dziennikarzy jezykiem. Starajmy sie
unika¢ branzowych poje¢, tak aby osoba, ktéra na co
dzien nie dziata w ekonomii spotecznej, zrozumiata, o co
nam chodzi. Przydatne przy tworzeniu informacji praso-
wej jest stosowanie zasady tzw. odwrdconej piramidy.
Oznacza ona, ze informacja powinna sktadac sie z trzech
zasadniczych czesci: nagtéwka, rozwiniecia i dodatko-
wych informacji.
W nagtéwku (z ang. zwanego lead’em) przede wszyst-
kim odpowiadamy na pytanie: co, kiedy i gdzie jest
planowane? Powinny sie tu znalez¢ najwazniejsze in-
formacje dotyczace danego wydarzenia. W nagtéwku
umieszczamy tez zdanie, ktére ma przyciggnaé¢ uwage
dziennikarzy i sprawic¢, aby chcieli te informacje przeczy-
ta¢ do konca, np. odwotanie sie do najnowszych badan,
postawienie pytania itp. W rozwinieciu natomiast odpo-
wiadamy na pytania: dlaczego i z kim dane wydarzenie
bedzie organizowane? Jaki bedzie jego przebieg? Jakie
przyniesie ono rezultaty? W dodatkowych informacjach
natomiast mozemy sobie pozwoli¢ na uzupetnienie
wczesniejszych informacji, przedstawienie tta, historii
wydarzenia, opisania swojej dziatalno$ci. Dobrym po-
mystem jest wzbogacanie informacji o cytaty - wypo-
wiedzi ekspertéw, uczestnikow czy organizatoréw, np.
cztonkéw zarzadu. Pozwalaja one nieco ozywic tekst i go
uwiarygodnic.
Konstruujac informacje prasowa, nie mozna tez za-
pominac o jej tytule. Tytut czesto moze zadecydowacé
o sukcesie lub porazce danej informacji. Warto wiec by
byt pozytywy, zaskakujacy i zachecajacy do zapoznania
sie z catg informacja, np.:
e stosujacy gre stow - (Nie)Petnosprawni,
e nawigzujacy do przystowia - Dajemy wedke, a nie
rybe,
e intrygujacy - Niepetnosprawnos¢ + Praca =
Niemozliwe?

NAGLOWEK

rozwiniecie

dodatkowe
informacje

Jesli w naszej organizacji dzieje sie co$ waznego (np.
duza konferencja, wprowadzenie nowego produktu,
otwarcie nowej siedziby, jubileusz), warto rozwazy¢
organizacje konferencji prasowej, tj. spotkania dedy-
kowanego wytacznie mediom. Program konferencji pra-
sowej musi by¢ jednak dobrze przemyslany i wypetniony
elementami, ktére przyciggng uwage mediow (np. prze-
cinanie wstegi, wypowiedz ekspertow itp.). Na koncu
powinnismy tez zaplanowac czas na pytania dziennika-
rzy. Nie mniegj istotne jest takze ustalenie dnia i godziny
konferenciji, tak aby byty zgodne z harmonogramem pra-
cy danej redakcji i nie kolidowaty z innymi waznymi wy-
darzeniami w naszej okolicy. Na zakoriczenie przekazmy
uczestniczacym w konferencji dziennikarzom materiaty
(najlepiej w wersji drukowanej i elektronicznej), ktére
utatwig im przygotowanie informacji.

Po trzecie: Inspiruj

Znajomos¢ medidw, z ktorymi chcemy wspétpracowac,
umiejetnos$¢ tworzenia informacji prasowych czy orga-
nizacji spotkan dla dziennikarzy jest podstawa dobrych
relacji. Nie mniej istotne jest takze inspirowanie mediow
do zajecia sie danym tematem. Warto zaprasza¢ media
na wydarzenia, ktére organizujemy (np. targi, spotkania
itp.), ale tez organizowac wydarzenia, ktére majg przy-
ciagna¢ uwage mediéw (inne niz konferencja prasowa).
Przeprowadzenie m.in. akcji happeningowej czy kam-
panii spotecznej moze skutecznie przyciagnaé¢ uwage
dziennikarzy i sprawi¢, ze zaczng sie interesowac tema-
tem ekonomii spotecznej.

Pamietajmy takze, ze jesli decydujemy sie zaprosi¢ media
na organizowane przez nas wydarzenie, musimy przygo-
towac osoby, ktére bedg rozmawiaé z dziennikarzami.
Warto zastanowi¢ sie, o co moga pytaé dziennikarze
i przemysle¢ odpowiedzi. Pozwoli to unikna¢ wiekszego
stresu w momencie udzielania informacji mediom, szcze-
golnie dla telewizji i radia.

Na koniec warto pamietac, ze media maja wywotywac
emocje u swoich odbiorcow. Musimy wiec zadbac¢ o to,
aby nasze wydarzenia byty tymi emocjami wypetnione.
W przypadku ekonomii spotecznej nie powinno by¢ to
trudne. Wymaga to tylko naszej kreatywnosci i umiejet-
nosci opowiadania ciekawych i waznych historii.

JUSTYNA SCHAEFER-KURKOWIAK
Ekspertka ds. rozwoju lokalnego i partnerstw OWES w Lesznie przy Sto-
warzyszeniu Centrum PISOP

W artykule wykorzystano fragmenty z Publikacji Jak zarzadzac orga-
nizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza - BINGO,
rozdziat VIl Komunikowanie i ksztattowanie relacji, pod red. Ewy Gatki.




ORGANIZOWANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

- METODA POBUDZANIA
SPOLECZNEJ ZARADNOSCI

d kilkunastu lat w obszarze pomocy spo-

tecznej i pracy socjalnej w Polsce obecna

jest idea pracy spotecznosciowej rozumia-
na jako dfugoterminowy proces, bazujacy na warto-
sciach, nakierowany na przeciwdziatanie nieréwno-
wadze wptywdw i doprowadzenie do zmiany opartej
na sprawiedliwosci spotecznej, rownosci i inkluzji.
Proces ten umozliwia ludziom zorganizowanie sie
i wspdlng prace na rzecz: identyfikowania swych
witasnych potrzeb i aspiracji; podejmowania akcji
wywierania wptywu na decyzje, ktére oddziatywaja
na ich Zycie oraz poprawy jakosci ich wtasnego Zycia,
spotecznosci, w ktorych Zyja, i spoteczenistw, ktérych
sg czescia.
Praca spotecznos$ciowa moze mie¢ charakter oddol-
nej obywatelskiej aktywnosci (tzw. praktyka $rodo-
wiskowa) lub aktywnosci zawodowej (praca srodo-
wiskowa), ktéra ma swoje cele, wartosci, metodyke
(community work). W wiekszosci krajow jej profesjo-
nalne praktykowanie zakorzenione jest w sektorze
pomocy spotecznej pod nazwa organizowanie spo-
tecznosci lokalnej (community organizing) i zawodzie
pracownika socjalnego (community social worker).
OSL jest metoda pracy socjalnej ze spotecznosciami,
ktéra moze by¢ stosowana jako tzw. trzecia metoda
pracy socjalnej lub jako profesjonalna interwencja
ukierunkowana na wywotywanie planowej zmiany
w organizacjach i spotecznosciach, czyli tzw. ma-
kropraktyka. W kazdym z tych podejs¢ realizowana
jest w dwdch podstawowych wariantach:

Terytorialnym - czyli praca ze wspdlnotami oparty-
mi na miejscu zamieszkania (osiedle, wie$, mikrore-
jon); interwencja polega na wzmacnianiu proceséw

DR HAB. BOHDAN SKRZYPCZAK

TEMAT NUMERU

identyfikacyjnych, ktére sprzyjaja uruchamianiu mo-
tywacji prospotecznej i zachowarn kooperacyjnych
oraz aktywowaniu zasobéw endogennych;

Kategorialnym - rozumianymi jako wspdlnota toZzsa-
mosci wynikajaca z przynaleznosci do grupy o okre-
$lonych cechach kulturowych (identyfikacja etniczna,
subkulturowa, dyskryminacja ze wzgledu na ptec) lub
wspdlnoty intereséw o szczegdlnych potrzebach/
problemach (na przyktad rodzice dzieci niepetno-
sprawnych, osoby starsze, samotne matki).

W latach 2009-2014 Stowarzyszenie CALwraz z In-
stytutem Spraw Publicznych realizowato na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej systemowy
projekt Standardy pomocy spotecznej majacy na celu
opracowanie i przetestowanie modelu organizowa-
nia spotecznosci lokalnej. Pilotaz prowadzono na
osiedlach miejskich, w Srodowiskach wiejskich, a tak-

ze w spotecznosciach mieszkancéw konkretnej ulicy, >

odkryj site

spotecznosci

Centrum Wspierania
Aktywnoici Lokalnej

i

-
Q Sasios
SASIEDZKI

Stowarryszenie Gentrum Wsplerania Aktywnodel Lokaine] CAL w Warszawie ogiasza
in 20-25 anl

rokrutaciy w eslu wyk w peegramu Dem Kultisry+ Inicjatywy bokane
au1a

Kliknij na obrazek,
zeby przejs¢ do
strony internetowej
www.cal.org.pl
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bloku, pojedynczych kamienic. Analizujac rezultaty
SwWojej pracy, pracownicy socjalni pracujacy w roli or-
ganizatorow spotecznosci lokalnej zwracali uwage na
ich dwa kierunki: (@) zmiany w samych mieszkancach
zwiekszajace poziom upodmiotowienia i sprawstwa
czyli empowerment oraz (b) realizacje konkretnych
dziatan oraz ich bezposrednie efekty.

Jako sukcesy w zakresie zmian w obszarze empower-
mentu wskazywano m.in.: wzrost aktywnosci miesz-
kancéw oraz poziomu ich zaangazowania w dziatania
na rzecz wspoélnego dobra, zbudowanie sieci wspot-
pracy, pozyskanie nowych partneréw, wzrost zaufa-
nia do ludzi i instytucji, w tym do pracownika socjal-
nego i osrodka pomocy spotecznej, zintegrowanie
mieszkancow i wytonienie sie lokalnych lideréw. Jesli
chodzi o realizacje konkretnych zadan jako sukces
wskazywano: zorganizowanie lokalnych wydarzen,
wykonanie remontu $wietlicy, zorganizowanie wo-
lontariatu, zatozenie stowarzyszenia, spotdzielni so-
cjalnej, znalezienie miejsca na boisko i plac zabaw
dla dzieci, powstanie miejsca spotkan dla senioréw
czy zorganizowanie zaje¢ dla mtodziezy. Uczestnicy
pilotazu zawigzali w 2012 r. Ogdlnopolskie Forum
Organizatorow Spotecznosci Lokalnych. Cztonko-
wie Forum spotykaja sie raz lub dwa razy w roku, by
wymieniac sie doswiadczeniami i pozyskiwac¢ nowe
umiejetnosci, a takze reprezentowad potrzeby $rodo-
wiska OSL i wptywac na rozwigzania w zakresie po-
lityki spotecznej. Wspdtprace tego $srodowiska uta-
twia portal wiedzy www.osl.org.pl, na ktérym mozna
zapoznac sie szczegdtowo z metodyka, poznac dobre
praktyki z terenu catej Polski, a takze znalez¢ kontak-
ty i aktualne wydarzenia dotyczace tej problematyki.

Obok spotkarn OSL-owcéw rozwija sie wspodtpraca
instytucji pomocy spotecznej, ktére wdrazaja me-
todyke spotecznosciowa. Stosowang od lat formu-
t3 identyfikacyjna tej sieci jest certyfikat CAL, czyli
nadawane przez Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL potwierdzenie stosowania modelu
organizowania spotecznosci lokalnej w praktyce
(zob. www.cal.org.pl). Obie wspodtpracujace grupy
(pracownikéw socjalnych i instytucji) wzajemnie sie
przenikajg, tworzac razem ruch zaangazowanych
profesjonalistéw, ktérzy udowadniaja, Ze praca spo-
tecznosciowa moze stanowi¢ wazny nurt moderniza-
cyjny systemu pomocy spotecznej i atrakcyjng $ciez-
ke rozwoju dla pracownikéw socjalnych. Srodowisko
OSL i stosowany przez nie model pracy s wsparciem
i cennym sojusznikiem dla innych form przeciwdzia-
tania wykluczeniu spotecznemu, czy szerzej rozwo-
jowi lokalnemu. W naturalny sposdb zwigzek ten
nasuwa sie w przypadku programéw rewitalizacji,
w ktérych niezbedna jest dtugofalowa praca ze spo-
tecznoscig zamieszkujacg konkretny teren, a takze
w obszarze szeroko pojmowanej ekonomii spotecz-
nej. W zwiazku z tym wydaje sie uzasadnione wta-
czenie wiedzy w zakresie OSL do systemu wsparcia
(edukacji, animacji, doradztwa) prowadzonego przez
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Warto wiec
dostrzec szanse w zintegrowanej interwencji tacza-
cej srodki i metodyke organizowania spotecznosci
lokalnej (realizowang w ramach systemu pomocy
spotecznej) z mozliwosciami, jakie posiada system
wparcia ekonomii spotecznej, bo w ten sposéb poja-
wic sie moze nowa jakos$¢ dziatar animacyjnych i re-
integracyjnych prowadzonych w defaworyzowanych
spotecznosciach lokalnych.
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WSPOLPRACA ROPS | OWES NA RZECZ WSPIERANIA
EKONOMII SPOLECZNEJ

TROJKI MURARSKIE

AGNIESZKA DEJA

Trojki murarskie to innowacyjny pomyst z zakresu wsparcia sektora ekonomii spotecznej,

wypracowany i zastosowany na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego. Jego istota jest swiad-

czenie ustug doradczych oraz animacyjnych na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego oraz

podmiotéw ekonomii spotecznej przez trzyosobowe zespoty.

ramach projektu Spdjna integra-

cja regionalna ekonomii spotecz-

nej (SIRES) nie tylko bezposrednio
doradzamy Regionalnym Os$rodkom Polityki
Spotecznej i innym przedstawicielom regionéw
w zakresie rozwoju i koordynacji ekonomii spo-
tecznej, ale takze wspieramy proces dzielenia
sie inspirujgcymi rozwigzaniami. Przygotowa-
lismy kolejne zeszyty omawiajace przyktady
rozwiazan, ktére moga by¢ ciekawe i przydatne
dla regionéw. Wsréd nowych inspiracji znajdu-
je sie takze opis rozwigzania z wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktére roboczo nazywane
jest trojka murarska - nazwa nawiazuje do bu-
dowania fundamentéw i wychodzenia w teren
(do samorzaddw lokalnych) zespotow specjali-
stéw z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
i ROPS. Zachecamy do zapoznania sie z filozo-
fig dziatania tréjki murarskiej i liczymy, ze i Was
ona zainspiruje.
Trojki murarskie to innowacyjny pomyst z za-
kresu wsparcia sektora ekonomii spotecznej,
wypracowany i zastosowany na terenie wo-
jewddztwa $wietokrzyskiego. Jego istotg jest
Swiadczenie ustug doradczych oraz animacyj-
nych na rzecz jednostek samorzadu terytorial-

nego (JST) oraz podmiotéw ekonomii spotecznej

(PES) przez trzyosobowe zespoty o uzupetnia-
jacych sie kompetencjach. W sktad kazdej troj-
ki wchodza: doradca z Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego (ROPS) oraz animator i doradca kluczo-
wy, reprezentujacy Kielecko-Ostrowiecki Osro-
dek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (KOOWES).
Tréjka ma pod opieka okreslony teren, ktory
stale analizuje pod katem zapotrzebowania na
animacje i doradztwo. Na tej podstawie organi-
zuje wspolne spotkania i doradztwo dla samo-
rzagdowcéw, PES, lideréw lokalnych oraz innych
0s06b zainteresowanych rozwojem sektora eko-
nomii spotecznej. W swojej pracy wykorzystuje
dopetniajace sie kompetencje poszczegdlnych
0s0b: znajomos¢ priorytetow i kierunkéw dzia-
tan w zakresie polityki spotecznej w regionie
(doradca ROPS), umiejetnosci strategicznego
przygotowania procesu animacji, pracy z gru-
pa i moderowania spotkan (animator OWES,
zwany takze mentorem rozwoju lokalnego) oraz
wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie
tworzenia PES, w tym przedsiebiorstw spotecz-
nych, a takze dobrg znajomo$¢ lokalnie dzia-
tajacych organizacji pozarzadowych (doradca
kluczowy OWES). Tréjki czerpia ponadto z za-
sobow instytucji, ktére reprezentujg ich czton-
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kowie. Przyktadowo wiarygodnos¢, jaka cieszy
sie ROPS w oczach JST, utatwia rozmowy na
temat stosowania klauzul spotecznych w reali-
zowanych przez nie zamoéwieniach publicznych.

Gtéwnym celem trojek jest zwiekszanie swiad-
czenia wysokiej jakosci ustug spotecznych przez
PES w sposéb optymalny dla samorzadu i miesz-
kancéw. Potaczenie atutéw ROPS i OWES, jak
réwniez usprawnienie przeptywu informacji mie-
dzy nimi, zapewnia wysoka skuteczno$¢ wsparcia.
Tak zorganizowane wspétdziatanie pozwala kom-
pleksowo spojrze¢ na potencjat, potrzeby i pro-
blemy wystepujace na danym terenie, a nastepnie
wypracowaé optymalne rozwigzania, w tym wy-
tyczy¢ nowe Sciezki rozwoju lokalnego. Kolejnym
wymiarem efektywnosci prezentowanej praktyki
jest to, ze pozwala ona oszczedzaé czas oraz inne
zasoby. Przyktadowo, wtadze lokalne nie musza
uczestniczy¢ w osobnych spotkaniach z przed-
stawicielami obu instytucji wsparcia ekonomii
spotecznej. Wreszcie wspétpraca w ramach tro-
jek murarskich jest dla tworzacych je podmiotéw
zrédtem nowej wiedzy i okazja do doskonalenia
wiasnych kultur organizacyjnych.

Zeby zrozumieé, dlaczego zostat uruchomiony
taki mechanizm kooperacji, warto przeanalizo-
wac, czym zajmuja sie zaangazowane w nig in-
stytucje oraz osoby. ROPS jest koordynatorem
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w woje-
wodztwie swietokrzyskim. W ramach tych dzia-
tan m.in. nadzoruje funkcjonowanie akredyto-
wanych OWES, promuje ekonomie spoteczna,
wspotpracuje z samorzadami oraz edukuje je
w zakresie spotecznie odpowiedzialnych zamé-
wien publicznych. Zadania te wykonuja doradcy
ds. ekonomii spotecznej, ktérych miejsca pracy
w ROPS s3 finansowane z projektu pozakon-
kursowego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie koordynacji ekonomii
spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim.
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w kto-
rych pracuja animatorzy i doradcy kluczowi, sa
odpowiedzialne za bezposrednie wsparcie sek-
tora ekonomii spotecznej - doradzajg PES, po-
magaja zaktadac przedsiebiorstwa spoteczne,
pomagaja w ekonomizacji organiza-
cji pozarzadowych, wspieraja lide-
réw lokalnych w tworzeniu nowych
PES, inicjujg dziatania spotecznosci

lokalnych wspierajace rozwéj ekonomii spotecz-
nej. Oprécz tego OWES sa operatorami wspar-
cia dotacyjnego w regionie, finansujac tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
W swojej dziatalnosci ROPS koncentruje sie
na pracy z samorzadami i promocji idei ekono-
mii spotecznej, natomiast w niewielkim stop-
niu wspiera same PES. Z nimi oraz z liderami
lokalnymi pracuja OWES, ktére z kolei maja
ograniczone mozliwosci kooperacji z JST (nie
sg podmiotami publicznymi, co w wielu samo-
rzadach stawia je w roli ,akwizytora”, a nie po-
tencjalnego partnera). Nalezy jednak pamietac,
ze do rozwoju sektora ekonomii spotecznej nie
wystarczy samo wspieranie PES, konieczny jest
rowniez korzystny klimat dla dziatann w obszarze
ekonomii spotecznej. Takiego kompleksowego
podejscia nie zapewni w sposéb efektywny sa-
modzielnie ani OWES, ani ROPS.

Projekt Spdjna integracja regionalna ekonomii
spotecznejjest realizowany w partnerstwie przez
Ogodlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni So-
cjalnych, Fundacje Idea Rozwoju i Stowarzysze-
nie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP.
W ramach projektu prowadzimy dziatania dorad-
cze i rzecznicze na poziomie regionalnym i po-
nadregionalnym, by budowa¢ kompleksowy sys-
tem wsparcia ekonomii spotecznej oraz wspierac
spojnos¢ i efektywnos$¢ polityk regiondw na
rzecz rozwoju sektora ES i przedsiebiorstw spo-
tecznych. Wiecej o projekcie: www.sires.ekono-
miaspoleczna.pl.

Projekt jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2017-2020.

Powyzszy tekst to przedruk fragmentu wstepu do
publikacji Tréjki murarskie - wspétpraca ROPS

i OWES na rzecz wspierania ekonomii spotecz-
nej (oprac. M. Sobczyk), wyd. OZRSS, Warszawa
2019.

Zeszyt pt. Tréjki murarskie — wspotpraca ROPS
i OWES na rzecz wspierania ekonomii spotecznej
znajduje sie na platformie OWES.

Autor: Agnieszka Deja, Ogoélnopolski Zwigzek
Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych
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STOWARZYSZENIE NA RZECZ
WSPIERANIA AKTYWNOSCI SENIOROW AS

TU OTWIERAMY DRZWI
DO PRAWDZIWEGO DOMU

ZESPOL AS

Prawie cztery lata temu w Mtawie rozpoczelismy nasze dzieto tworzenia miejsca dajacego

radosc i wsparcie osobom starszym, samotnym, szukajacym domowego ciepta. Z mysla o nich

powstato Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniora Aktywny Senior.

towarzyszenie, w ktérym jest miejsce na

zwykte, a jednoczesnie tak wazne rozmo-

wy, codzienne spotkania przy wspdlnym
stole, zapominanie o samotnosci, wyjazdy i od-
krywanie radosci zycia. Do naszej stowarzysze-
niowej rodziny dotaczyto juz kilka tysiecy oséb
z Mtawy i powiatéw mtawskiego i zurominskie-
g0, a od niedawna takze z Ptocka i powiatu ptoc-
kiego. Dzis$, po setkach wspélnych przezy¢, naj-
bardziej cieszymy sie, gdy styszymy od senioréw,
ze Stowarzyszenie to ich drugi dom.
Z checi niesienia rados$ci oraz pomagania w za-
pominaniu o samotnosci tworzymy miejsce wy-
jatkowe dla senioréw. Tutaj nie mysli sie o smut-
kach, chorobach czy codziennych bolaczkach.
Jest to mozliwe dzieki naszym codziennym
spotkaniom przy wspolnym stole na domowych
obiadach. Niezwykle pomocne s3 takze skrzaty
Helpiki, ktére seniorzy szyja w naszym Centrum
Aktywnego Seniora. Organizowane s3 réwniez
spotkania na wieczorkach literackich, tanecznych
i wspdlne celebrowanie swigtecznych chwil.
Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywno-
$ci Senioréow AS powstato w pazdzierniku 2015
roku. Motywacja do jego zatozenia byty do-
Swiadczenia rodzinne, wizje sasiedzkie oraz roz-
mowy ze znajomymi. Wynikato z nich, ze w Mta-
wie jest bardzo duzo samotnych oséb starszych.
Stad zrodzita sie pilna potrzeba stworzenia dla
nich drugiego domu - miejsca bedacego ostoja
i wsparciem dla wszystkich tych, ktorzy nie wie-
dza, jak wykorzystac czas wolny, ktérzy s spra-
gnieni kontaktu z drugim cztowiekiem.

Z zebranych przez Stowarzyszenie informacji
wynikato, Ze na terenie pétnocnego Mazowsza
bardzo mocno postepuje zjawisko tzw. euroro-
dzicéw, czyli osoéb, ktérych dzieci wyjechaty za
granice i kontakty rodzinne sg sporadyczne. Oka-
zato sie, ze okoto 40% senioréw to osoby samot-
ne. Miedzy innymi wtasnie dla nich Stowarzysze-
nie okazato sie wielkim wsparciem.

DOBRE PRAKTYKI

Na terenie pétnocnego Mazowsza bardzo mocno

40%

postepuje zjawisko tzw. eurorodzicéw, czyli oséb,
ktorych dzieci wyjechaty za granice i kontakty
rodzinne sg sporadyczne. Okoto 40% seniorow

w tym regionie to osoby samotne.

Maly salonik, kuchnia

i wspolne szycie
Na poczatku siedzibg Stowarzyszenia byty dwa
wynajete mieszkania (o tacznej powierzchni
80 m?), w ktérych znajdowaty sie kuchnia, sa-
lonik, sala spotkan i pracownia. Zatozylismy, ze
bedziemy wspdlnie tworzy¢ co$ z naszymi se-
niorami, co pomoze zintegrowac, zaktywizowac
i odkry¢ talenty u senioréw. Zdecydowalismy, ze
zajmiemy sie szyciem. Z tego pomystu powsta-
to najwieksze dzieto, jakim jest recznie wykona-
ny skrzat Helpik - dobry duch kazdego domu,
a przede wszystkim symbol obecnosci oséb star-
szych wokot nas. Dochdd z produkcji skrzatow
Helpikéw i ich sprzedazy jest przeznaczany na
potrzeby senioréow.

>
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Kliknij na obrazki, zeby
przejs¢ do strony interne-
towej Stowarzyszenia Na
Rzecz Wspierania Aktywno-
Sci Seniorow AS

Twaj HELPIK Masz sklepik

Ciesz sig zyciem
razem z nami!

Mowarzyszerie ra Roect Wigierars
Akaywnaicl Sentorew A4 pawiais 7 myily
0 eacbach tanzych.

Jak to sie zaczeto? Na poczatku panie w Centrum

Aktywnego Seniora szyty skrzaty na przyniesio-
nych z domu maszynach. Potem doszty zajecia
z rekodzieta, wyszywania serwetek, tworzenia
okazjonalnych dekoracji, zajecia teatralne oraz
gry w szachy. Zaczeliémy organizowac wspdlne
positki, ktére przygotowywata jedna z seniorek.
Zainteresowanie byto tak duze, ze w pewnym
momencie na 80 m? znajdowato sie okoto 60-
70 osbb. Robito sie ciasno, ale dla nas byto to
motywujace, poniewaz oznaczato, ze udato nam
sie zebrac grupe o0sdb cenigcych swoje towarzy-
stwo i chcacych cos razem tworzyc.

Podjeli$my wiec dziatania w kierunku znalezienia
wiekszej siedziby. Dzi$ w Mtawie Stowarzyszenie
dziata na ponad 430 m2. Nowa siedziba pozwoli-
ta na realizacje kolejnego pomystu - otworzenie
restauracji, w ktérej seniorzy codziennie jedza
domowe obiady w przystepnej cenie. Jednak co
najwazniejsze: mogg zasigs¢ do positku w towa-
rzystwie. Do restauracji Gary Babci Krysi przy-
chodzg nie tylko seniorzy ze Stowarzyszenia, ale
takze mieszkancy Mtawy. Dziennie wydawanych
jest prawie 500 obiadéw. Ponadto w Centrum
Aktywnosci Seniora wiele 0oséb otrzymuje po-
moc rzeczowa i finansowa, np. na zakup lekéw
czy rehabilitacje.

Kilka lat dziatalnosci i radosci wspdlnego two-
rzenia pozwolito nam nie tylko pomagac, ale tez
zbudowac silng, prawdziwg wiez. Nasi seniorzy

bedacy z nami od poczatku moéwig, ze to miejsce
przyciaga, mobilizuje, daje site. Tu po prostu nie
jest sie samotnym. Wspdlne spotkania pozwalaja
czu¢ sie mtodszym i odnajdowac w zyciu cel.
Od kwietnia 2019 roku swoja misje niesienia
pomocy i radosci Stowarzyszenie realizuje takze
w pierwszej filii z siedzibg w Ptocku, gdzie model
dziatalnosci jest taki sam. Tam takze prowadzo-
na jest restauracja Gary Babci Krysi. Na potrze-
by Stowarzyszenia zaadaptowano powierzchnie
o wielkosci 470 m2. Dla seniorow przeznaczone
sg dwie sale, w tym mata sala kominkowa do za-
jec¢ dla senioréw i na imprezy komercyjne.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia, bedacego przykta-
dem przedsiebiorstwa spotecznego, pozwala
nam realizowac¢ wiele kolejnych ciekawych pro-
jektow dla senioréw. Potaczenie dziatalnosci
statutowej i dziatalnosci komercyjnej daje nam
miedzy innymi mozliwo$¢ zapewnienia naszym
seniorom obiadéw z 50-procentows znizka. Do-
Swiadczenie z Mtawy pokazuje, ze srodki wypra-
cowane z dziatalnosci komercyjnej pozwalaja na
pokrycie kosztéw zwigzanych z prowadzeniem
i utrzymaniem lokalu, zapewnienie dofinanso-
wania dla naszych senioréow na zakup lekéw czy
wyjazddéw rehabilitacyjnych.

Nasza dziatalnos¢ to szeroko rozumiane part-
nerstwo i solidarnos¢, ktore pozwalajg zdziatac
wiele dobra. Mamy wiele pomystéw na organi-
zowanie spotkan dla najbardziej potrzebujacych.
S3 i beda one realizowane we wspétpracy z na-
szymi przyjaciétmi, sympatykami, instytucjami
i firmami, ktore zapraszamy do wspottworzenia
wyjatkowego miejsca dla naszych senioréw i da-
wania radosci.
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Na terenie catej Polski dziata

61 akredytowanych Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j,
ktore taczy wspolny cel - pomoc
osobom w trudnej sytuacji zy-
ciowej oraz udzielenie wsparcia
podmiotom ekonomii spotecznej
(PES) i przedsiebiorstwom spo-
tecznym (PS) poprzez wzmac-
nianie ich potencjatu. Pomimo
jednorodnej idei, istnieja miedzy
nimi pewne roznice, chociazby
w postaci obszaréw dziatalnosci
poszczegdlnych Osrodkéw, ich
liczby w danym regionie czy re-
zultatéw pracy. W tym wydaniu
,Biuletynu Sieci OWES” przygla-
damy sie dziatalnos$ci Osrodkéw
z wojewodztw swietokrzyskiego
i wielkopolskiego.

kielecki ziemski
jedrzejowski |

PREZENTACJA OWES

Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj z Kielc realizuje projekt pod nazwa Kielecko-

-Ostrowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej wraz z partnerami: Stowa-
rzyszeniem LGD Krzemienny Krag z Battowa, Fundacja PEStka z Kielc oraz Stowa-
rzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL z Warszawy. Dziatania
projektowe prowadzone s3 na terenie subregionu pétnocnego wojewddztwa
Swietokrzyskiego (patrz: tabela i mapa).

Pierwsza edycja dziatalnosci Kielecko-Ostrowieckiego OWES realizowana jest
od wrzesnia 2016 do sierpnia 2019 roku. W tym okresie skupialiSmy sie przede
wszystkim na tworzeniu podwalin do rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej,
utworzeniu stabilnie funkcjonujacych przedsiebiorstw spotecznych (PS) oraz na
tworzeniu dobrego klimatu dla sektora ekonomii spotecznej.

Subregion pétnocny
Lider: Stowarzyszenie Integracja
i Rozwoj z Kielc

starachowicki

ostrowiecki

opatowski

sandomierski

KIELECKO - OSTROWIECKI
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SWIETOKRZYSKIE

Obecnie konczymy realizacje pierwszej edycji projektu,
a réwnoczesnie prowadzimy negocjacje wniosku o dofi-
nansowanie na lata 2019-2023. W ramach drugiej edy-
cji projektu bedziemy zapewniac¢ kompleksowe wsparcie
PES/PS prowadzace do: rozwoju dziatalnosci PES, po-
prawy warunkéw funkcjonowania PES/PS w przestrzeni
spoteczno-gospodarczej, wzrostu poziomu zatrudnienia
w przedsiebiorstwach spotecznych, utworzenia nowych
PES prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub odptat-
na dziatalnos¢ pozytku publicznego, dziatalnos¢ w celu
inicjowania i rozwoju wspotpracy miedzysektorowej na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

W realizacji gtéwnego celu wykorzystamy szereg narze-
dzi. Oprocz wsparcia dotacyjnego (zaplanowano $rodki
na sfinansowanie min. 150 miejsc pracy) prowadzonego
w catosci przez lidera konsorcjum, kazdy z podmiotow
prowadzic¢ bedzie na swoim obszarze dziatania takie jak
doradztwo ogdlne, specjalistyczne i biznesowe. Bardzo
waznym elementem wsparcia jest animacja lokalna, re-
alizowana na dwoch poziomach. Beda to ustugi z zakre-
su mentoringu rozwoju lokalnego (Stowarzyszenie CAL
z Warszawy). Réwnolegle prowadzona bedzie animacja
srodowisk lokalnych, za co bedg odpowiedzialni anima-
torzy w poszczegdlnych powiatach. W ramach projektu
funkcjonowac bedzie Inkubator Ekonomii Spotecznej
w Battowie, natomiast w Kielcach ma zosta¢ utworzo-
ne Centrum Organizacji Pozarzadowych. W ten spo-
sob chcemy zapewni¢ kilkunastu podmiotom ekonomii
spotecznej ptaszczyzne do wspdtpracy oraz przestrzen
biurowa, a wszystkim zainteresowanym PES - biuro
coworkingowe, dostep do sal szkoleniowych i zaplecza
biurowego. Aby oferta OWES byta petna i komplekso-

STARACHOWICZANKA

SPOLDZIELNIA SOCIALNA

Ustugi zwigzane z wywozem
Smieci Spotdzielnia
Starachowiczanka wykonuje
dla cmentarzy, firm oraz oséb
prywatnych.

wa, zaplanowano réwniez szkolenia, wizyty studyjne,
promocje dobrych praktyk i wsparcie w zakresie rein-
tegracji. Prowadzona bedzie tez ustuga ksiegowa, po-
legajaca na czesciowym sfinansowaniu kosztéw pro-
wadzenia ustug ksiegowych dla podmiotow ekonomii
spotecznej zainteresowanych rozwojem i ekonomizacja.
W ramach projektu udzielane beda dotacje, wsparcie
pomostowe oraz mikrogranty na ekonomizacje PES
oraz na dziatania z zakresu rozwoju wspoétpracy miedzy-
sektorowej i promocji ekonomii spoteczne;j.

Jedng z inicjatyw zapoczatkowanych i wspieranych
przez KOOWES byto utworzenie Spétdzielni Socjalnej
Starachowiczanka. Spoétdzielnie w sierpniu 2017 roku
zatozyty Miasto Starachowice i Powiat Starachowicki.
Przedsiebiorstwo zajmuje sie ustugami komunalnymi,
m.in. sprzataniem przystankéw i administrowaniem
cmentarzy komunalnych. Prezydent Starachowic Ma-
rek Materek przyznat, ze ekonomia spoteczna jest
bardzo dobrym rozwiagzaniem: Nalezy angazowac
i legalnie zatrudnia¢ osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Powinno sie jednak zrobi¢ wszystko,
Zeby tym osobom nie optacato sie kombinowac i 13-
czyc¢ szarej strefy ze Swiadczeniem ustug spotecznych.
W Spétdzielni zatrudnione sg osoby znajdujace sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym takie,
ktore dtugie lata swojego zycia spedzity w zaktadach
karnych. Wiecej informacji o dziatalnos$ci Spoétdzielni
na stronie http:/starachowiczanka.starachowice.eu/

W kwietniu 2018 roku powstata rowniez ciekawa, in-
nowacyjna inicjatywa - Fundacja Przystan w Naturze.
Jest to przedsiebiorstwo spoteczne realizujace misje
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Kielecko-Ostrowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
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Stowarzyszenie Inte- Subregion 01.09.2019 - | 14.5mIn 21 020 zt 1700 zt 150  http:/koowes.pl/
gracja i Rozwdéj z Kielc | pétnocny 30.06.2023 brutto/
woj. $wieto- miesigc d.kurcman@

Partnerzy: krzyskiego koowes.pl
e Stowarzyszenie Lo- powiaty:

kalna Grupa Dziatania | konecki,

Krzemienny Krag skarzyski,

z Battowa starachowic-
e Fundacja PEStka ki, ostro-

z Kielc, wiecki, kie-
e Stowarzyszenie lecki ziemski,

Centrum Wspierania | miasto Kielce
Aktywnosci Lokalnej

CAL

kryjaca sie pod hastem Byc¢ razem blizej natury.
Fundacja ta prowadzi w Kielcach lesne przedszkole
oraz oferuje zajecia rozwojowe dla dzieci i ich ro-
dzicéw, realizowane w bliskim kontakcie z natura,
o tresciach wynikajacych z potrzeb rozwojowych
dzieci. Dotychczas w naszym regionie tego typu
dziatalnos¢ nie byta prowadzona, dlatego nazywa-
my ja innowacyjna. Wiecej informacji o dziatalnosci
przedsiebiorstwa znajduje sie na stronie: www.fa-
cebook.pl/przystanwnaturze.

Od 2016 roku OWES dziatajgce w wojewddztwie
Swietokrzyskim $cisle wspotpracuja z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej. ROPS w ramach
swojego projektu pozakonkursowego zatrudnia
doradcéw, ktérych zadaniem jest miedzy innymi
$wiadczenie ustug doradczych (dla samorzadu lokal-
nego i podmiotéow ekonomii spotecznej) z zakresu:
klauzul spotecznych, ustug spotecznych, instrumen-
tow aktywnej integracji, tworzenia planéw rozwoju
ekonomii spotecznej oraz inicjowania wspotpracy
miedzysektorowej. W zwigzku z tym OWES i ROPS
wspolnie planujg i synchronizuja swoje dziatania
w poszczegdlnych powiatach. Prowadza tez wspdlne
spotkania i konsultacje. Aby wspodtpraca pomiedzy
tymi instytucjami byta stata i efektywna, wprowa-
dzony zostat mechanizm tzw. tréjek murarskich (wie-
cej na temat tego mechanizmu mozna przeczytaé
w artykule na stronach 19-20).

Warto podkresli¢, ze ROPS we wspdtpracy z OWES
byt inicjatorem powotania sieci wspdtpracy w Polsce

Wschodniej na rzecz Ekonomii Spotecznej. Wspdlnie
z regionami: warminsko-mazurskim, podlaskim, lu-
belskim i podkarpackim udato sie stworzyc¢ unikalng
w Polsce sie¢ wspotpracy o nazwie Ekonomia Spo-
teczna na Scianie Wschodniej. W inicjatywe te zosta-
ty zaangazowane OWES i ROPS ze wszystkich wo-
jewodztw tzw. Sciany Wschodniej. Sie¢ stuzy m.in.:
wymianie informacji, wzajemnemu wspieraniu sie
w realizacji dziatan na rzecz ES, integracji Srodowiska
oraz podejmowaniu rekomendacji dla wtadz wyzsze-
go szczebla, ktére w swoich kompetencjach maja ob-
szar ES. Spotkania sieci odbywajg sie naprzemiennie
na terenie kazdego z regionéw. Kazdorazowo poru-

szane s3 inne zagadnienia z szerokiej sfery ES.

Dzieci z Lesnego Przedszkola Dziupla wraz z opiekunami korzystaja

z dobrodziejstw najlepszego placu zabaw - lasu.
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Na terenie subregionu
kaliskiego dziatania na rzecz
ekonomii spotecznej prowadzi
Fundacja im. Krélowej Polski
sw. Jadwigi. W tej chwili
realizujemy nasz trzeci projekt
finansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

vt/ GWES

PREZENTACJA OWES

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE)
W SUBREGIONIE KALISKIM

W ramach poprzedniego projektu (2015-2018) utworzylismy 172 trwate miejsca
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Udzielilismy dotacji na kwote ponad
4 min zt oraz przyznaliSmy wsparcie pomostowe na ponad 2 min zt. Od wrzesnia
2018 roku przez kolejne trzy lata kontynuujemy nasza prace. W ramach projektu pla-
nowane s3 dziatania majace na celu wsparcie przedsiebiorstw (m.in. wsparcie finan-
sowe, wizyty studyjne, kursy zawodowe dla pracownikow, szkolenia itd.); dziatania
animacyjne (m.in. zajecia i warsztaty edukacyjne z dziedziny ES organizowane dla
uczniéw i studentéw, dni Ekonomii Spotecznej w kazdym w 7 powiatéw subregionu,
spotkania sieciujace dla PES); oraz dziatania w obszarze reintegracji (staze potaczone
Z reintegracja dla oséb z niepetnosprawnoscig w PS, spotkania reintegracyjne dla KIS,
CIS, WTZ, ZAZ; wspdtpraca z JST w zakresie podnoszenia jakosci ustug reintegracyj-
nych). Wsparcie udzielane w trzech powyzszych dziedzinach ma przyczynic sie do:
rozwoju spotecznosci lokalnej i partnerstw dziatajacych na rzecz ES, wzrostu zatrud-
nienia w istniejacych i nowych PS, poprawe kondycji PES i PS oraz wzrostu swiado-
mosci spotecznej na temat obszaréw ES.

Ze wsparcia OWES w subregionie kaliskim korzysta m.in. Spétdzielnia Socjalna Imbir,
ktéra zostata zatozona w 2017 roku przez dwa podmioty prawne, tj. Caritas Diecezji
Kaliskiej oraz Stowarzyszenie Kfadka. Jednym z celéw przedsiebiorstwa jest aktywi-
zacja zawodowa i reintegracja osob ze srodowiska wykluczonych spotecznie. Spot-
dzielnia Socjalna Imbir przede wszystkim $wiadczy ustugi cateringowe dla podmiotéow
instytucjonalnych (m.in. przedszkola, szkoty, ztobki), prywatnych firm oraz klientéw
indywidualnych. Ponadto organizuje imprezy okolicznosciowe (chrzciny, wesela, jubi-
leusze, komunie, wigilie firmowe itp.). W siedzibie Spétdzielni miesci sie sala na ponad
100 os6b, sala szkoleniowa na ok. 50 0s6b oraz sala rekreacyjna.

Innym przedsiebiorstwem korzystajacym ze wsparcia OWES jest Spotdzielnia Socjal-
na VIVO, ktéra obecnie zatrudnia 50 oséb. W ramach swojej dziatalnosci Spotdziel-
nia $wiadczy ustugi z zakresu: opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
kompleksowego sprzatania (biur, domoéw i mieszkan), prania dywandw i tapicerek;
zamiatania i od$niezania prywatnych posesji oraz konserwacji terenéw zielonych. Po-
nadto Spoétdzielnia VIVO posiada w swojej ofercie drobne prace naprawcze i remon-
towe, prasowanie koszul oraz opieke nad grobami. Od 2014 roku przedsiebiorstwo
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Spétdzielnia VIVO
I Subregion pilski Swiadczy ustugi m.in.

Stowarzyszenie z zakresu konserwacji
EIAP terendéw zielonych.

i

miedzychodzki }
~ POZNAN
nowotomyski ., o
'KONIN
grodziski
wolsztyniski koscianski .
jarocinski -
aliski
leszczynski :
‘ESZN o gostyriski pleszewski
krotoszynski JLISZ
icki ostrowski
rawicki
Subregion leszczyriski Subregion kaliski
Stowarzyszenie Centrum Promocji . Fundaga m. Krf)'_C)WGJ
i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich ostrzeszowski Polski sw. Jadwigi
PISOP
kepinski

regularnie realizuje réwniez szkolenia z zakresu aktywizacji Sw. Jadwigi. W 2018 roku w Spoétdzielni realizowane byty
i integracji osob bezrobotnych, zlecone przez Powiatowy miedzy innymi projekty MoZesz wszystko i Krok do samo-

Urzad Pracy w Krotoszynie. Daje takze mozliwos¢ zatrud- dzielnosci. Wsparcie finansowe, edukacyjne i logistyczne
nienia dzieki udziatom w wielu projektach stazowych re- udzielane Spétdzielni przez Fundacje im. Krélowej Polski
alizowanych m.in. wspdlnie z Fundacjg im. Krélowej Polski $w. Jadwigi przyczynito sie do jej szybkiego rozwoju.
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Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi jest
pomystodawcg Znaku Promocyjnego Ekono-
mii Spotecznej Zakup Prospoteczny. Cel jego
istnienia jest bardzo prosty. Z jednej strony
daje on klientom szanse kupowania produk-
tow i ustug ekonomii spotecznej, a tym samym
dokonywania waznych spotecznych dziatan.
Z drugiej strony certyfikowane podmioty ekonomii spo-
tecznej musza dbac o jakosc¢ i konkurencyjnosc. Decyzja
o zakupie ich produktéw i ustug wynika z potrzeb klien-
ta i jakosci oferty, za$ aspekt spoteczny jest, i powinien
by¢, dodatkowym bodzcem.

Posiadanie Znaku Zakup Prospoteczny wyrdznia wy-
brane jednostki sposréd podmiotéw ekonomii spotecz-
nej dziatajacych na danym terenie. Przyznanie Znaku
to wynik dbatosci o state umocnienie rangi i wizerunku
podmiotéw ekonomii spotecznej jako symbolu ustug
i produktow o najwyzszej jakosci, wykonanych w pota-
czeniu z wyjatkowa dbatoscig o wykorzystanie poten-
cjatu spotecznego. Certyfikacja efektywnie wspomaga
dziatania prowadzone przez odznaczone podmioty
ekonomii spotecznej w zakresie marketingu i public re-
lations. Zakup Prospoteczny funkcjonuje juz w 15 wo-
jewddztwach, w 14 z nich dziataja regionalne instytucje
certyfikujgce. W catej Polsce wyrdznionych tym Zna-
kiem jest juz ok. 200 podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

LESZCZYNSKI OSRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNE)

Od 2018 roku Stowarzyszenie Centrum Promo-
cji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP wraz
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie (MOPR)
w Lesznie prowadzi Leszczynski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (LOWES). Gtéwnym celem pro-
jektu jest wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii
spotecznej oraz skutecznosci i efektywnosci funk-
cjonowania PES w subregionie leszczynskim poprzez
stworzenie i zapewnienie trwatosci miejsc pracy dla
o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Do
realizacji tego celu przyczynia sie dziatania nastawio-
ne na rozwoj PES. Podmioty te mogg liczy¢ na nasze
wsparcie: 1) na etapie tworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego - osoby, ktére chcag dziata¢ w sferze
ekonomii spotecznej moga liczy¢ na wsparcie LOWES
od momentu pojawienia sie pomystu na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, przez procedure rejestraciji,

az po podjecie dziatalnosci ekonomicznej i uzyska-
nie stabilnej pozycji na rynku. Moga takze otrzymacd
wsparcie finansowe, ktére pomoze im na poczatku
dziatalnosci; 2) w biezacym funkcjonowaniu - wszyst-
kie PES w ramach LOWES otrzymuja wsparcie obej-
mujgce m.in. szkolenia, doradztwo oraz ustugi praw-
ne, ksiegowe i marketingowe, bedace odpowiedzig
na potrzeby zwigzane z biezacym funkcjonowaniem.
Dostajg takze narzedzia i instrumenty finansowe
umozliwiajgce im tworzenie nowych miejsc pracy;
3) w rozwoju lokalnym - LOWES prowadzi takze sze-
reg dziatan majacych na celu budowanie aktywnych
i odpowiedzialnych spotecznosci. Proces ten prowa-
dzony jest na zasadzie partnerstwa przy udziale lide-
row lokalnych, partneréw samorzadowych, spotecz-
nych i biznesowych, a takze mieszkancow.

Od 2013 roku do czerwca tego roku w ramach LOWES
utworzyliSmy 197 miejsc pracy (w przeliczeniu na pet-
ne etaty 136) w 48 przedsiebiorstwach spotecznych.
Nasi animatorzy i doradcy przyczynili sie do utworzenia
tacznie 35 przedsiebiorstw spotecznych, w tym 20 spot-
dzielni socjalnych, 9 fundacji, 2 stowarzyszen, 4 spétek
non profit. Stworzyliémy takze sie¢ 35 lideréw lokalnych
wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci  spotecznej
w subregionie leszczynskim.

O

Dziatalnosc gospodarcza,
ktora taczy w sobie
cele spoteczne
i ekonomiczne.

CENTRUM
PISOP

Dziatalnos¢ majaca na celu niesienie
pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym m.in.
bezrobotnym, osobom z
niepetnosprawnoscia
w powrocie do zycia spotecznego i
zawodowego.

Dziatalnos¢, w ktorej cztowiek jest
na pierwszym miejscu.

EKONOMIA SPOLECZNATO...

O

Fundusze ita @ . Unia i -
Europejskie gy FISCIPOSPOIRE  LUR uacswe s "‘ el s
Eurcpeiske . HEEEE o rspar bunts tooaeer
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie kaliskim

Fundacja im. Subregion 01.09.2018 - 12.9 min 24000zt @ 2100 zt 124 www.jadwiga.
Kroélowej Polski kaliski 28.02.2022 brutto org
Sw. Jadwigi
powiaty: owes@jadwiga.
jarocinski, ka- org
liski, kepinski,
krotoszynski,
ostrowski,
ostrzeszowski,
pleszewski
Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
Stowarzyszenie Subregion 01.09.2018 - 11.5mIn 22 000 zt 1500 zt 111 http:/pisop.org.
Centrum Promocji | leszczynski 31.08.2022 netto netto pl/
i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich powiaty: go- http://ekono-
PISOP stynski, grodzi- miaspoleczna.
ski, koscianski, pisop.pl/
Partner: Miasto leszczynski,
Leszno (MOPR miedzychodzki, pisop@pisop.
Leszno) nowotomy- org.pl
ski, rawicki,
wolsztynski
i miasto Leszno
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej OWES ETAP
Stowarzyszenie Subregion pilski | 01.04.2019 - 9.9 min | 23 700 zt 1800 zt 105 www.owesetap.
ETAP 31.03.2022 brutto pl
powiaty: pilski,
Partner: Ustugi ztotowski, https:/www.
Szkoleniowe Ma- wagrowiecki, facebook.com/
ciej Perzynski czarnkowsko- OWESETAP/
-trzcianecki,
powiat cho- owesetap@
dzieski owesetap.pl
WSsrdd organizacji objetych wsparciem LOWES znajduje
sie m.in. Stowarzyszenie taciata Wies, ktora dziata od CENTRUM PISOP W PARTNERSTWIE Z MIASTEM LESZNO
sierpnia 2014 roku jako wioska tematyczna. Zajmuje sie CENTRUM REALIZUJE PROJEKT
. . . . . . PISOP DOFINANSOWANY Z FUNDUSZY EUROPEJSKIGH PN.
przyjmowaniem wycieczek, organizacja festynéw, dozy- B Tt e P e R s L
LOWES - Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii SpoOecz =’.’§

nek i kiermaszy Swiagtecznych. Stowarzyszenie zaprasza
do wioski, w ktérej mozna zobaczy¢, jak wygladato zycie
80 lat temu. Na jej terenie mozna m.in. wydoi¢ sztucz-
na krowe, przejechac sie bryczka, a takze wzig¢ udziat
w szeregu warsztatdw manualnych, takich jak malowanie
porcelany, zdobienie drewnianych kréwek, wyplatanie
z papierowej wikliny czy wytwarzanie nabiatu w sposéb
domowy. Na terenie wsi znajduje sie muzeum serowar-
stwa oraz dawnych gospodarstw domowych. Misjg Sto-

PROJEKT REALIZOWANY JEST W SUBREGIONIE LESZCZYRSKIM W OKRESIE 0D 1 WRZESNIA 2018 DO 31 SIERPNIA 2022, JEGD CELAMI SA:

Wiecej na: www.ekonomiaspoleczna.pisop.org.pl DUFRANSOWAMIE PROEKTU 2 UE: 11056 478,26 24

o

SANORIAD WOSEWOOITIA

Rzeczpospolita
Iska WIELDPOLSKIERD

Fundus.:t.;(
Europejskie
roganingonrs DD PO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleceny
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warzyszenia jest przyczynienie sie do ograniczenia
ryzyka uzaleznienia sie spoteczenstwa od wirtualnego
zycia i zaproszenie mtodych oséb do zapoznania sie
z pieknem polskiej wsi. Wazne jest rowniez przyblizenie
im czaséw ich dziadkéw czy pradziadkow.

Opieka Osrodka otoczona jest takze Spoétdzielnia So-
cjalna Pod Skrzydtami, ktéra dziata na terenie Leszna
oraz okolic. Przedsiebiorstwo zajmuje sie szeroko ro-
zumianymi ustugami opiekuriczymi (zaréwno dla senio-
row, jak i dla dzieci) oraz prowadzi wypozyczalnie sprze-
tow rehabilitacyjnych, a takze $wiadczy ustugi masazu.
PS powstato z inicjatywy pieciu kobiet, ktérym trudno
byto powrdcié na otwarty rynek pracy. Spotdzielnia or-
ganizuje rowniez zajecia z jogi dla dzieci i dorostych.

W ramach swojej dziatalno$ci LOWES ogtasza takze
konkursy na mikrodotacje w wysokosci maksymalnie
3 000 zt dla mtodych organizacji pozarzadowych, grup
samopomocowych oraz grup nieformalnych, ztozonych
z minimum trzech oséb, planujacych dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej. Srodki mozna pozyska¢ m.in. na
zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji po-
zarzadowych w dziatania na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, wzmocnienie potencjatu podmiotéw eko-
nomii spotecznej, rozwigzywanie probleméw spotecz-
nych, zwiekszenie wspdtpracy i partnerstwa na rzecz
ekonomii spotecznej. Dodatkowo mtode NGO moga
pozyskac pienigdze takze na swoéj rozwéj - np. opraco-
wanie planéw dziatania na najblizsze lata, zakup sprzetu
czy remont lokalu.

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ OWES ETAP

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie
pilskim Il to projekt realizowany przez Stowarzyszenie
ETAP w partnerstwie z firma Ustugi Szkoleniowe Ma-
ciej Perzynski. Jego gtéwnym celem jest wzmocnienie
potencjatu sektora ekonomii spotecznej w subregionie
pilskim poprzez udzielenie wsparcia w tworzeniu PES
i PS przez osoby wykluczone spotecznie, ktére z roz-
nych przyczyn maja trudnosci w odnalezieniu sie na

ElAP ¢

OWE
STOWARZYSZENIE A ETA

otwartym rynku pracy. Stowarzyszenie ETAP jako part-
ner wiodacy odpowiedzialny jest za wiekszos$¢ dziatan
merytorycznych, w tym przede wszystkim za strone
animacyjna, doradczg i dotacyjna projektu. Z kolei firma
Ustugi Szkoleniowe Maciej Perzynski odpowiada za pro-
wadzenie szkolen.

Nowy projekt OWES ETAP na lata 2019-2022 zaktada
powstanie 12 nowych PS, jak i udzielenie dotacji dla
105 0s6b na utworzenie miejsc pracy w PS. W ramach
dziatalnos$ci animacyjnej, edukacyjno-informacyjnej
i promocyjnej OWES ETAP m.in. organizuje targi ES,
spotkania sieciujace dla PS i PES, wizyty studyjne oraz
inicjatywy lokalne. Dziatalnos$¢ reintegracyjna Osrod-
ka polega na Swiadczeniu ustug i wsparcia dla lideréw
PSiich pracownikéw oraz przedstawicieli podmiotow
reintegracyjnych, wsparciu specjalisty ds. reintegracji,
wsparciu od psychologa i doradcy zawodowego. Dzia-
talnos¢ doradcza prowadzona przez OWES koncen-
truje sie na doradztwie ogdlnym, biznesowym (w tym
przygotowywaniu biznesplanéw) i specjalistycznym
oraz na ustugach specjalistycznych, m.in. z zakresu
prawa, marketingu, ksiegowosci, zaméwien publicz-
nych. Dziatalno$¢ szkoleniowa (w tym mentoring i co-
aching) dostosowana jest do indywidualnych potrzeb
beneficjentow.

W ciaggu trzech lat trwania projektu (2016-2019) dzia-
tania OWES ETAP doprowadzity do utworzenia po-
nad 130 miejsc pracy w PS, o najwiekszej koncentracji
w powiecie pilskim (65) i czarnkowsko-trzcianeckim
(31). WSrod przedsiebiorstw spotecznych mozemy wy-
réznic¢ preznie dziatajaca od pieciu lat Spétdzielnie So-
cjalng Wspdiny Sukces z Wagrowca oraz Spétdzielnie

Socjalng Dziatajmy Razem z Krzyza Wielkopolskiego.

Pierwsza z nich stanowi serce Wagrowca - zatozona
przez JST: gmine Wagrowiec i powiat wagrowiecki,
zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami. Gtéwnie
Swiadczy ustugi sprzatajace, pielegnacji terendéw zielo-
nych (réwniez na zlecenie gminy Wagrowiec) oraz zaj-
muje sie montazem wigzek kablowych we wspotpracy
z firma EL-CAB, ktore pdzniej wykorzystywane sa m.in.
w miejskich autobusach.

OSRODEK

WSPARCIA

umih  )(SZKOLENIA
SPOLECZNEJ

30


https://bit.ly/2QFvBHj
https://bit.ly/2QFvBHj
https://bit.ly/2Ws6Wfg
https://bit.ly/2Ws6Wfg
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REALIZATORZY PROJEKTU

Liderem partnerstwa jest Polska Fundacja
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospo-

"'Wgrmc -z« o ]

' *fwr’w_,,a/éo er‘w?“m .ﬁg@;-}? <sl QEs ,3\(’7 . darczego ,,OIC Poland” z siedzibg w Lubli-
% 1. Ve 71'* ‘0%2, {f‘f} A nie. Organizacja dziata od 2000 roku i ma na
ol "H.H o ¥ae s, &H 8 swoim koncie realizacje ponad 150 projektéw

&2 r_r, o = J [ , . .
w T‘,c)ﬂ" S ﬂ, ’ finansowanych ze srodkéw UE, w tym wiele
o7 Q\ HIELEN projektow wspierajgcych przedsiebiorczosé.
| Love O Wes 9 Wsrdd nich znajduja sie m.in. takie projekty,

jak: stworzenie systemowego modelu wspot-
pracy i koordynacji lokalnej polityki spotecz-
nej na podstawie Powiatowych Rad Zatrud-
nienia, tworzenie sieci wspétpracy organizacji
pozarzadowych Polesia Zachodniego, popra-
wa jakosci ustug urzedéw administracji sa-
morzadowej, jak rowniez stworzenie centrum
informacji i wspomagania organizacji poza-
rzagdowych we Wtodawie.
https:/www.oic.lublin.pl
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ZAKOCHAJ SIE
W EKONOMII
SPOLECZNEJ
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Druga z nich to Spétdzielnia oséb fizycznych - zatrudnienie znaleZli w niej mie-

dzy innymi absolwenci Centrum Integracji Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim,
ktérzy dzieki Spétdzielni moga kontynuowac swojg Sciezke zawodowa. Spét- Polska Fundacja Osrodkow
w lia Rozwoju G

OIC Poland” w:ub:)ljnle

podarczego

dzielnia specjalizuje sie w szczegdlnosci w ustugach z zakresu pielegnowania
terendw zielonych i prac porzadkowych. Ponadto pracownicy Spétdzielni facho-

wo zajmuja sie takze remontami, pracami ogélnobudowlanymi oraz wszelkimi

naprawami domowymi

- tzw. ustugami ,ztotej raczki”.

Spoétdzielnie te majg rézne formy prawne, ale obie sprawdzajg sie na rynku:

rozwijaja, pozyskuja nowe zlecenia i dbaja o najwyzsza jakos$¢ ustug - czego

potwierdzeniem jest wyrdznienie certyfikatami jakosci Zakup Prospoteczny.

Chcemy, abyscie zainspirowali sie razem z nami ekonomia spoteczng w subre-

gionie pilskim! Zapraszamy do zapoznania sie z Katalogiem przedsiebiorstw

spotecznych z subregionu pilskiego (http://owesetap.pl/upload/201905/

KATALOG_PS_OWES.pdf), ktéry Swietnie sprawdza sie jako narzedzie pro-
mocyjne dla 28 przedsiebiorstw spotecznych w nim opisanych. W katalogu

znajduja sie informacje o inspiracjach na prowadzenie dziatalnosci, planach

rozwojowych i nagrodach dla PS; opisy oferowanych produktéw i ustug przez

PS oraz dane kontaktowe. Tym samym podkreslamy, ze to podmioty, ktére

naprawde warto wspierac i zleca¢ im zadania, jednoczesnie przyczyniajac sie

do generowania spotecznej wartos$ci dodanej dla $Srodowiska, lokalnej gospo-

darki i wspdlnoty.

W 2018 roku w ramach projektu OWES | powstat takze film promujacy przed-

siebiorczos$¢ spoteczng w subregionie pilskim, dostepny pod linkiem: https:/bit.

ly/2JSU2Ae. Niech dobre praktyki ekonomii spotecznej idg w Swiat!

Fundacja Fundusz Wspétpracy (FFW) ist-
nieje od 1991 roku i jest wyspecjalizowana
w realizacji projektow i programéw finanso-
wanych ze srodkéw zagranicznych, w tym po-
chodzacych z UE. Byta odpowiedzialna m.in.
za realizacje w Polsce Programu Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL, a nastepnie projektu
systemowego majacego na celu upowszech-
nienie ekonomii spotecznej w Polsce na
przyktadzie doswiadczen PIW EQUAL. FFW
uczestniczyta tez w projekcie systemowym
majacym na celu stworzenie zintegrowane-
go systemu wsparcia ekonomii spotecznej
w Polsce. Zrealizowata tez projekt informa-
cyjno-edukacyjny dla JST dotyczacy tego, jak
skutecznie pozyskiwac srodki unijne, a takze
projekt ,Decydujmy razem” majacy na celu
wypracowanie i przetestowanie modeli par-
tycypacji publicznej oraz systemu wspierania,
oceny i upowszechniania partycypacji.
https://cofund.org.pl
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FUNDUSZ WSPGEPRACY

Biuletyn Sieci OWES

Zachecamy do wspotpracy przy tworzeniu
biuletynu Sieci OWES. Masz pomyst na arty-
kut? Organizujesz wydarzenie, na ktére chcesz
zaprosi¢ innych? Realizujesz dziatania, ktére
moga postuzy¢ innym za inspiracje? Napisz do
nas! Zastrzegamy sobie prawo skracania tek-
stow i zmiany tytutdw. Autorzy tekstow pre-
zentuja swoje wtasne opinie.

Rzeczpospolita

- e

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Biuletyn Sieci OWES jest jest w ramach
ramach projektu nr POWR.02.09.00-00-
0012/16 pt. ,Forum aktywnosci Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej’, realizowane-
go w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspodtfinanso-
wanego ze Srodkoéw Unii Europejskiej, w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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